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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

1

Gelej Kozségi Onkormanyzata tudatosan segiti a kiilbnb6z6 térsadalmi helyzet(i csaladok jobb
életkoriilményeinek megteremtését. Az elkészitett telepiilésfejlesztési stratégiai dokumentumokban nagy
hangsulyt fektet arra, hogy a koOzség minden csaladja megtaldlja helyét és szerepét az évszazados
hagyomanyokra épitd, a jelen kihivasaira korszer( valaszt adni tudo kozosségében.

Alapvetd cél, hogy Gelej Kbzség Onkormanyzata az 4ltala biztositott szolgéltatdasok révén hozzasegitse a
lakossagot egy mindségi, az egyén és kozossége szamdra egyarant értékes élethez, s lehetévé tegye a
sziikségletek kielégitésével a szolgaltatasok magas szinvonalon torténd elérését. Uj munkahelyek
teremtésével, gyakran védémunkahelyek (szocialis foglalkoztatok) kialakitasaval, a szocidlis halo
megerdsitésével a tarsadalmi kirekesztédés elleni kiizdelemben a kdzség aktivan vesz részt.

Az egyenld banasmaod elvének betartasa az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvdrasa is. Magyarorszag
nemzetkdzi kotelezettségeire, tovabba az eurdpai kdzosségi jog vivmanyaira tekintettel az Orszéggylilés
megalkotta az egyenldé banasmodrdl és az esélyegyenlség elémozditasardl szold, mddositott 2003. évi
CXXV. torvényt. Az Orszaggylilés, az Alaptérvény rendelkezéseihez igazodva, e torvényben is elismerte
minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltosagu személykent élhessen és hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkiilénbozetést elszenvedbk szamara.

A Program kiemelt figyelmet fordit ,A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének szempontjairdl sz616”
Kormanyrendelet alapjan elsGdlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetlinek mindsilé csoportok: a
mélyszegénységben él6k, a ndk, a fogyatékkal él6k, az idGsek és a gyermekek helyzetére.

A Program egyes, a hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltarasat, valamint dsszhangban az Egyenlé
Banasmodrol és az EsélyegyenlGség El6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenlfségi
programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gelej Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Gelej Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban 2013. oktdber 30-an 53/2013.(X.30)
onkormanyzati hatarozatban rogzitette az esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat. Az
onkormanyzat vdéllalta, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal osszehangolja a
telepililés mas dokumentumait , valamint az ©Onkormanyzat fenntartdsdban I[év6 intézmények
miikddtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem éllami intézményfenntartdira. Jelen

helyzetelemzés a 2023-2028 kozotti idészak EsélyegyenlGségi Programjanak megalapozasat szolgélja.



A telepiilés bemutatdsa

Gelej torténetének — mint annyi dél-borsodi telepiilésnek — legsotétebb id6szakai a tatarok, majd a torékok
fosztogatasai, faluégetései voltak. Gelejt kétszer is porig rombolték a héditék, el6bb 1526-ban, majd 1596-
ban, a Keresztesi csata idején. A gazdasdgilag erds telepiilés azonban mindkét alkalommal ujjaépiilt, igaz,
utobbi alkalommal csak kozel 130 év eltelte utan.

Gelej nevének kialakuldsa mind a mai napig nem tisztazott; a neves térténész, Borovszky Samu az dszlav
goli (ag, gally) szobdl eredezteti, egy masik feltevés szerint pedig a sz6 végén szerepl birtokos képzé
szeméely nevére (Gele vagy az ugyancsak szlav Golej személynévre) utal. A gelejiek altal 1864-ben kiadott
“Feleletek Gelej kdzségrél...” cim(i adatkdzlésébdl kideriil, hogy az itt él6k szerint a kbzség a nevét a gella

(juhbdr, kacagany) “6s hun szétél nyerte”.

A Sinka csalad nemesi adomanylevele 1610-bél

Allitdsukat azzal igazoljdk, hogy az itteni terjedelmes pusztakon pasztorkodd "gulydsok, csikdsok, juhdszok
eleintén mind ilynem( ruhazatban jartanak”. A Pesty-féle gylijteményben a mezécsatiak is azt mondtak
(ugyancsak 1864-ben), hogy Gelej juhasz telepiilésként jott létre. Tény: lakéi egészen az Gjabb korig hordtdk
a varras nélkili juhbért. A kozépkori falu els6 okleveles emlitése 1323-bél valé (Baratnyarad hatdrjarasiban
szerepel Geley-ként), bar Borovszky 1261-bél is talalt feljegyzést a kdzségre vonatkozélag. Papja 1334-ben
meég csak két garas papai tizedet fizetett, ez alapjan feltételezhetd, hogy a telepiilés kicsi. Birtokosa a XIV.
szazadban a Geley csaldd, az Orosir nemzetség, illetve ennek Geszty aga. Ebben a szazadban (a
birtokosztédas miatt) a falu Kis- és Nagygelejre tagozddik, ekkor a Farmosi és Nyilas csalddok rendelkeznek
itt foldekkel. (Utdbbi birtokrészét elzalogositia a szakdcsi Tokosoknak.) 1514-ben Homokszentivany-i

Keresztes Andras mezei kapitanyt iktatjak be djra a Kis-és Nagygelej possessidkba, kivéve Nagygelej



negyedrészét, amely Geszty Ferenc tulajdona. (A teriilet mar kordbban is a Keresztes csaldd birtoka volt; a
megerdsités azért valt sziikségessé, mert Keresztes Andras tébbszor is "kitiintette magat a haborakban, de
kulondsen legutdbb, a hiitlen parasztok ellen folytatott hadi vallalkozasokban”.) Bar a portalis dsszeirds
nem ezt mutatja (1549-ben még nyolc nemesi portat taldlunk, 1564-ben azonban mar csak 6t6t), a
dézsmajegyzék alapjan azt lehet megallapitani, hogy Gelej a XVI. szazad kézepén jelentds kozség (a lakossag
48.5 %-a jomodu, 36.4 %-a pedig féltelkes jobbagy). E szazad végén tlinnek fel a birtokosok kozétt a
Forgacs-, a Wértes-, a Farkas-, a Szentmarjai-, valamint a Lényai-, a Mdsa-, az Wza-, és a Homonnai
csaladok. 1577-ben megalakul a reformétus egyhdz, s a lakossag nagy része attér az Uj valldsra. 1596.
oktober 26-an a szomszédos MezGkeresztesen gySztek a torokok, melynek kovetkeztében Dél-Borsod
pusztava vélt; 38 telepiilés a folddel lett egyenlévé, egyes falvak pedig véglegesen elt(intek. (Az imént
emlitett évben esett fogsagba a kozség hires sziilstte, a hétéves Geleji Katona Istvan is, akit édesanyja
valtott ki Szolnokon, s akibdl késébb erdélyi plspok lett.) A korabban is hédoltsagi terilethez tartozé Gelej
lakatlanna valt, egészen 1730-ig. Az ekkor mar FelsG- és Alsd-Gelejként emlegetett birtok csak puszta. Két
folyamatot figyelhetiink meg ebben az id6ben; a pusztava lett birtokok tulajdonosai egyrészt igyekeztek
megszabadulni foldjeikt6l, mdasrészt pedig nem gydztek tiltakozni az elpusztult falu hatarat "él6k” ellen. A
mezGkeresztesi csata utan a lakossag kisebb része Mez6csatra, nagyobb része pedig Mezénagymihalyra

menekiilt (1620 tajan mar lakjak), és ott telepedett le.
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Cséplés Gelejen, 1940-es évek
A kozség birtokosai 1723-ban a Herman, a Vincze, a Petra az Indncsi, a Pap, majd harom évvel késébb az

1730-as években itt letelepedd csalddok tobbsége. 1735-ben a szepesi kamara el akarta adni a geleji



pusztat, mely vélekedése szerint a koronara szallt. Borsi Mihaly lednyai, Borsi Anna és Katalin 2000 Rénes
forintot igértek a birtokért, a zalogbirtokosok azonban mar elére nadori dondaciot szereztek Gsi, kurialis
birtokukba, s igy a Petra, Vincze, Papp, Pasztor, Barsony, Forrai, Lipcsei, Makai, Menyhart, Szomaodi, Melléte
(Millétei), Kiss, Hermany (Herman), Kovacs, Kékedi és Sinka csaladok lettek a kozség birtokosai. A
birtokosok nem sokkal a visszatelepedés utan megszervezték dnkormanyzatukat, az elsé lelkipasztor,
Varsanyi Jozsef vezetésével pedig 6nallé anyaegyhazat, s az egyhdz altal fenntartott iskoldt alapitottak. A
feudalizmus végi idGszakban, vagyis a XVIIl. szazad végén a lakossag kozel 80%-a nemes volt (ez egyediilalld
Borsod megyében), akik egyetlen foldesur ald sem tartoztak (kuridlis kozség);, Gelej tehat komoly
onkormanyzattal rendelkezett.

Gelej Eszakkelet-Magyarorszdgon, Borsod-Abalj-Zemplén megye déli részén, a Tiszatdl északra, a Biikk
labaig terjedd siksagon helyezkedik el, 100 méteres tengerszint feletti magassaghan. A telepiilés
meghatarozo kornyezeti jellemzdje a szdraz, szikes puszta. Szantofoldjei kotott, helyenként szikes talajuak.
Novény- és allatvildgaban is sok hasonldsagot mutat a Hortobagyéval. Az éves csapadékmennyiség nem
haladja meg a 600 millimétert. A kozséget észak-déli iranyban a Csincse patak szeli ketté, amely még az
1960-as, -70-es években is igen jelentds vizhozammal rendelkezett, a kdzépkorban pedig mocsaras volta
miatt hid nélkul at sem lehetett rajta kelni. Kniezsa Istvan a patak elnevezését is a dzsinzsa — dzsindzsa —
csincsa népi jellegli sz6bol eredezteti, amely mocsaras, vizenyds helyet jelent. Az 1960-as évek végén a
patakra megéplilt arvizvédelmi viztdrozd to létesitéséig nagyobb es6zések, vagy jelentSsebb téli csapadék
hirtelen megolvadasa esetén gyakran ontotte el arviz a mélyebben fekvd teriileteket. Ezen a teriileten épiilt
Ujja a kozség az 1730-as éveket kovetGen, un. alféldi halmazos szerkezet( faluként. Az ilyen, kétheltelkes
falvakban, a telepilésmagban épiltek fel a lakohazak, ezt pedig az dlaskertek Gvezték. A lakossag a
kozépkor 6ta javarészt mezégazdasaggal foglalkozott. A XVI. szazadban jelentds mennyiség(i Gszi és tavaszi
gabonat, valamint rozst, zabot és arpat termesztettek, de viszonylag nagyszamu a birtokokon fellelhet6

kasok szama is. 1889-ben az 5581 kat. hold Osszteriilethdl 2821 kat. hold szantoféldén és 2142 kat. hold

réten és legeldn gazdalkodtak, el6bbin rozst, blzat és arpat termesztettek, utobbi




Geleji porta lakéhazzal és melléképiiletekkel, 2008-ban pedig
— a kaszaldkon kiviil — a juhdszat szamara biztositott teret, féleg a falu déli teriileteibe benyuld Kis-
Hortobagyi részen. Kukoricat egészen a XIX. szazad végéig nem mertek termeszteni a gazdak, egyrészt, mert
nem ismerték a maddjat, masrészt pedig a legtdbb féldteriletet alkalmatlannak tartottak ra, igy a
szomszédos uradalmakba (pl. Nagy-Csincse tanydra, Margit tanydra) jartak kapalni "harmadaba" (vagyis a
megtermelt termény egyharmad része a munkasé lett). A sz6lGtermesztésnek nem volt hagyomdnya a
faluban, egészen az 1930-as évekig, csak ekkor kezdenek el 40 kataszteri hold teriileten szdl6t6kéket
telepiteni a Pdlya-haton. El6tte — és ezzel parhuzamosan is — a legtobb gazddnak Emd&don, Geszten és
Nyékladhazan voltak iltetvényei, s az itt megtermelt bort hoztdk haza a geleji Pincékbe. Allatallomanyét
tekintve a legnagyobb mennyiségben juhot talalunk; az 1930-as években ennek szama 1500 és 2400 darab
kozott ingadozott. Szarvasmarha-allomanya 600 darab volt, lovainak szama pedig 200 koril mozgott. 1938-
ban 138 mangalicasertés, és elhanyagolhatd mennyiségili kecske volt a faluban. Iparara legjellemzébb a
szlicsmesterség, amely az elsd vildghaboruig paratlanul virdgzott. Ezt kdvetden is sokan foglalkoztak vele,
de az igazan hires geleji bundat mar nem készitették, inkabb csak kisebb ruhadarabokat. A faluban
természetesen megtalalhat6ak voltak a kovacsok, a kerékgyartok, a bognarok, szikvizes (Pinczés Jozsef) és a
suszterek is. Eletkoriilményeikre — az étkezést tekintve — a jélét jellemz8. Minden nap asztalra keriilt a fehér
kenyér, a kaldcs, a zsiros-krumplis pogacsa, a perec, iinnepnapokon pedig — illetve vasarnaponként — a
kappan - és kacsaleves. Meghatarozo ételeik a tejtermékek, a tej, a sajt, a gomolya, valamint a juhtuard.
Belényi Gabor egykori tanito irja, hogy “a lisztnem(, tejnem( és hisnem(iek feldolgozasaban pdratlanok” a
geleji asszonyok. Ruhdzatukat gazdasagi helyzetiik hatdrozta meg; a kbzépparasztok gyolcs bogatyat, télen
birkabundat, tinnepnapokon pedig fehér himzett bundat hordtak. Az asszonyok eleinte himzett kisbundat,

késébb pedig bekecset viseltek.



Csoportkép a kézséghaza tornacan, 1940-es évek

Hagyomanyos, haromosztatd (szoba, konyha, kamra) hdzaik javarészt zsup-, kisebb részt nadfedelesek
voltak, eleinte kivétel nélkil vélyoghdl épitkeztek. Vertfali és paticsépilet nem volt a faluban. A haz
frontjan még akkor sem vagtak ablakot, ha EK-re és utcafrontra nézett, mert a gyakori északi szél kénnyen
lehiitotte a lakast. Az egykor Gelejen is nagyobb szamban fellelhetd tlizelGs istalloknak tobbek kozott a
tarsas életben volt fontos szerepiik. Az dlban meggyujtott szalmat(iz melege és fénye mellett 6sszegylilt a
csalad és szomszédsag, illetve azok bizalmasai, és a nyolcérds harangszoig beszélgettek a falu és az orszag
dolgairol, aktudlis pletykdkrél, mellette pedig kdrtydztak. A kozség népességi adatainak nyoman
megallapithatd, hogy a legnagyobb lélekszammal az 1820-as, -30-as években rendelkezett, ekkor kozel
1800 f6 élt Gelejen. 1825-ig tobben szilettek, mint ahanyan meghaltak. 1825 és 1885 kozott ez az arany
kiegyenlitédik, majd a XIX. szazad végétdl jelentds csokkenés kdvetkezik be mindkét esemény szamaban. A
demografiai csucs utan, a XIX. szdzad kozepére masfélezer f6nél kevesebbre csokkent a lélekszam, és
egészen az 1940-es évek kozepéig 1300 korili szamon stagnalt. (A 1. vildghabori utan tapasztalhatd
erdteljes csokkenés napjainkra sem allt meg; jelenleg az eloregedés jelent megallithatatlannak t(iné
problémat.) A mai napig él az a feltevés az itteniek korében, hogy Gelejen egészen az 1940-es évekig csak
reformatusok éltek. Ezt a feltételezést megcéfolja az a tény, hogy b6 egy évtizeddel a visszatelepedés utan
(1746-ban) a 40 f6 protestans mellett 6 rdmai katolikust is taldlunk. 1851-ben az 1316 reformétus vallasu
lakos mellett 46 romai-katolikus, és 71 zsido6 vallasi személy élt, az 1930-as években pedig mar 224 rémai
katolikus lakosa volt a kozségnek. Az utdbbi két felekezethez tartozok valoban kisebbséget alkottak a
reformatussaghoz képest, de tisztan protestans telepiilésrél akkor sem beszélhetiink. A rémai-katolikusok

egyébként Keresztes-Plispokihez tartoztak, zsido zsinagoga pedig helyben volt.



Gelej kozség Borsod-Abauj-Zemplén megye déli csiicskében helyezkedik el. A telepiilés hataraban taldlhato
a "Kis Hortobagy"-ként ismert Borsodi Mezdség Tajvédelmi Korzet. Elsésorban mezdgazdasagi jellegl
teleplilés, ahol a szantofoldi gazdalkodas mellett nagy aranyban van jelen az dllattenyésztés,
halgazdalkodas és a feldolgozodipar is.

A kdzség eredete visszanyulik az Arpad-korra. Ebbdl eredéen a kozség hataraban lévé foldterilletek a
torténelem valamennyi jelentdsebb korszakdnak emlékét 6rzik. Torténelme viharos eseményekkel tlizdelt.
Feldulta a tatar, a torok, tlizvész pusztitotta el az egész telepiilést, betegség tizedelte a lakossdgot. A
legmagasabb lakossagszamot az 1830-as években regisztraltak, amely 1800 f6 volt. Napjainkban kdzel 650-
en éllink a teleplilésen. Nagyaranyu elvandorlast regisztraltak 1945 utan, amikor kozel 200-an kdltoztek at a
Dunantulra, majd az '50-60-as években ez az elvandorlds tovabb folytatodott.

Az Eszak-Magyarorszag egyik 1970-ben megjelent szamaban az aldbbiakat irja GelejrSl." Egészen 1945-ig
tipikusan paraszti kdzség volt Gelej: ahol a munkat és a rangot a féld adta."Ugy vélem, hogy ez a gondolat
napjainkban is igaz, hiszen az itt éI6 csaladok nagy részének megélhetését ma is a mezégazdasag jelenti.
Szerencsésnek mondhatja magat a telepiilés, hiszen a 90-es évek elején megsz(iné termel&szovetkezet nem
egy fejlédési folyamat vége volt, hanem egy Uj kezdete. Megalakult az AGRAR KFT, amely tovabb folytatta a
hagyomanyos mez6gazdasagi gazdalkodast, és az évtizedek alatt egyre népszer(ibb és eredményesebb
haldszati agazatot vitte tovabb. Ma mar nem igazan van az orszagnak olyan horgdsztava, amelyben nem
fordult el6 "geleji nyurga ponty", vagy egyéb Gelejrél telepitett ivadékhal. Az évtizedeken at hires juhaszat
— a nagylizemi keretek kdzott — megszlint és helyét a tejel§ szarvasmarha agazat vette at. Sziikség volt erre
a valtasra, hiszen a 90-es évek elején épilt tejizem folyamatos miikbdéséhez nagy mennyiségl
alapanyagot kellett biztositani. igy a juhdszat mar nem annyira jellemz6 a telepiilésre, de a juhaszt, mint a
"geleji" termékek védjegyét megtartotta az lizemet miikodtetd SAJT KFT. A két KFT napjainkban kozel 60 f6t
foglalkoztat, nagymértékben javitva ezzel az itt él6k lehet&ségeit, hiszen mig a mezbgazdasagi munka
tipikusan ferfi munka, addig a tejlizem mar feldolgozdipar és helyben végezheté munkalehetéség a nGknek.
A telepllés elhelyezkedése jonak mondhatd. Az M3-as autdpalya megépiilésével lényegesen lerdvidiilt
Miskolc vagy akdr Budapest elérhetdsége is. Mliszakos jérat kozlekedik Tiszaujvéros felé, sét teljesen Uj
kezdeményezés, hogy a JABIL kiilénjaratot inditott dolgozdinak. A fentiek alapjan a munkaképes koru
lakossag jelentds része helyben dolgozik, 20 %-a jar a kdérnyez6 varosokba (Tiszaujvaros, Mezb&kovesd,

Miskolc), mig 15 %-a munkanélkdili.



Kozséghaza

Az 1990. évi onkormdnyzati torvény altal adott lehetdsséggel élve Gelej is az 6ndllésag mellett dontott.
Megszervezték az onkormdnyzat, feldllitottdak intézményeiket és a kedvezd finanszirozasi és tdmogatasi
lehetGségeket kihasznalva, évrél évre szépen gyarapodott a telepiilés. Megvaldsult a vezetékes
ivovizellatas, a gazhdldozat megépitése, korszer(sitették a telefonhdlozatot és a kozvilagitast, a belterileti
utak 80 %-at aszfalt boritja.

2004-ben adtuk at az uj kozséghazat, amely a megye egyik talan legkorszer(tlenebb hivatalat valtotta ki.
2005-ben PHARE-s pdlyazatot bonyolitottunk le, melynek soran az iskoldban tetéteret alakitottunk ki.
Informatika és konyvtar terem keriilt kialakitasra a legkorszeriibb felszerelésekkel és programokkal.
2007-ben széleskorli osszefogdssal sikeriilt megvaldsitani egy aszfaltozott kézilabdapalyat, amelyhez két
alkalommal sem sikeriilt palyazatot nyerniink. igy 6sszegydijtottiik a szilkséges pénzeket.

2008-ban az iskola épuletén kicseréltiik a nyildszarokat, h@szigeteltiink és teljes homlokzati feldjitast
végeztiink. Az 6voda épiiletét is sikerilt kiviil- beliil szépen feldjitani és korszer(siteni. igy most mar ebben
az intézményinkben is energiatakarékos a vildgitds és a fiités is egyardnt. Az 6voda épiletével
kapcsolatosan még tovabbi fejlesztési terveink vannak, melynek tdmogatottsaga biztositottnak latszik.
2014-ben 4j orvosi rendel6t adtuk at a telepilés lakosai szamara, amely mindenki szdmara elérhetd. Az
IKSZT épiilete is megujult, nagyon sok programmal varja az ide latogatokat.

2014-ben a f6 utca feltjitdsa is megtortént, valamint a falumegujitasi program keretében egy eurdpai
szinvonall jatszotér keriilt megépitésre unids forrasok felhasznalasaval.

2017-ben megépllt a start kozfoglalkoztatasi program keretében a z6ldségfeldolgozd iizem, amely a
telepilésen él6k szdmdra biztosit munkahelyet.

2018-ban az iskoldban energetikai korszerGsitést hajtunk végre., valamint a szennyviz beruhdzas is

folyamatban van.

Gazdasagi helyzetiink
Onkormdnyzatunk éves szinten 400 millié forinttal gazdalkodik, illetve 2023 évben ez 450 millié Ft a

palyazatoknak kdszonhet6en. Ennek nagy része az intézmények miikodtetéséhez biztositott tdmogatas, mig



kisebb része a sajat bevétel. Az ipar(izési adobevételiink 60 millié forint kériili, a legnagyobb adéfizetSink a
Shell, az Allami Autdpalya Kft. és a Sajt Kft.. Jelentdsnek mondhaté még a bérleti dij bevételiink, mely éves
szinten 2 millié forint. Onkormanyzatunk a megalakuldsatél kezdve szocidlisan érzékenynek mondhatd,
hiszen igyeksziink alacsony szinten tartani a szocidlis étkeztetés és a gyermekek étkeztetésével kapcsolatos
téritési dijakat. Fontosnak tarjuk, hogy egyre tébben részesiilienek ebben az ellatasban. A forrdsok
elosztdsa minden évben a megfogalmazott iranyelvek és a helyi sajatossdgok alapjan valésul meg.
Jellemzéen keveset kéltiink egyedi segélyezésre, hiszen f6 feladatunk nem az egyéni élethelyzetek,
nehézségek megolddsa, hanem hosszd tavu szemléletformdlds, amellyel a létfenntartasi problémak
orvosolhatok.

Evek 6ta érezzilk a kényszert a sajat bevételek névelése érdekében, de a lakossagot és a kevés szamy
vallalkozdst nem igazan szeretnénk terhelni. Bizom benne, hogy az M3-as mellett 1évé foldteriletek
alkalmasak lehetnek vdllalkozdsok betelepilésére, amelyre az itt él6k foglalkoztatdsi helyzetének
javitasahoz és a lakossagszdm megtartasahoz (esetleges noveléséhez) mindenképpen szitkség van. Ezért
sziikséges, hogy tovabbra is figyeljiik a palydzati lehetdségeket és minden ésszer(i, a lakossag

komfortérzetét noveld beruhazasra nyitottak legyiink.

1. szamdu tdbldzat - Lakénépesség szama az év végén

1. szama tablazat - Lakénépesség szama az év végén
: Fé
Vi .

Ev (TS 001) altozas
2016 595 bazis év
2017 613 103,03%
2018 608 99,18%
2019 594 97,70%
2020 582 97,98%
2021 574 98,63%
2022 574 98,63%
2023 567 97,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Forrds: TelR

Lakdnépesség szama kisebb csokkenést mutat, az 6nkormanyzat nagyban torekszik arra, hogy novelje a
lakossagszamot. Ennek érdekében hozta meg helyi rendeletét az elsé lakdshoz juték tamogatasardl.

Allandé népesség korcsoportok és nemek szerint 2022

Az allandé
népességbdl a
F6 megfelelé
Korcsoport korcsoportt nék és
férfiak aranya (%)
o .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N&k | “rc003) | (Tso0os) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 292 282 574 50,87% 49,13%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 16 2,79%
0-14 éves (férfiak TS (’)10, aranya TS 011; n6k TS 012, - - 90 8,71% 6,97%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS
13 5 1 2,269 79
016, aranya TS 017) 8 2% L
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 5 %
020, ardnya TS 021) 172 157 329 29,97% 27,35%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
) 16 22 2,799 3,839
024, aranya TS 025) = 79% A
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
, 41 58 99 7,14% 10,10%
028, ardanya TS 029) ’ ’

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
w 18-59 évesek
» = 60-64 évesek
m 65 év felettiek'
]
|
L S o
A telepiilésen él6knél a férfiak és a nék aranya a 2022 évben 50-49%.
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
F6 Viltozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 8 8
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 6 8 2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 7 9 2
Osszesen 13 | 25 12

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok




3. szamU tablazat - Oregedési index
? ” 0-14 éves koru
65 év feletti dllandd | |, b 5 o
- = allandé lakosok Oregedési
Ev kg ol camaiiol szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( n (TS010és TS 012 %
Osszesen) .
dsszesen) (TS 030)
¥ 1 4
2016 124 88 140,91%
2017 119 92 129,35%
2018 112 86 130,23%
2019 109 [ 85 128,24%
2020 110 87 126,44%
2021 110 87 126,44%
2022 99 90 110,00%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
_ Oregedésiindex (%)
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A 65 éven feliiliek szdama az el6z6 évekhez képest csokkenést mutat.

Forras: Telr



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiildnbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 11,63
2018 -3,35
2019 -3,39
2020 -24,08
2021 12,15
2022 1,73

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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Az 6nkormanyzat elsé lakashoz jutok tdmogatasaval 6sztonzi a helyben maraddst és az ide koltozest. Sajnos
azonban egyre kevesebb az eladdsra szant lakoingatlan, sziikség lenne épitési telek vagy bérlakas

kialakitasdra. Aki helyben szeretne éIni nem tud eladé ingatlanhoz jutni.



5.szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve szliletések és haldlozasok
kiilonbdzetének 1000 lakosra

Ev : . =
vetitett szdma (f6)
(TS 032)
2017 -3,32
2018 -13,39
2019 -13,56
2020 -1,72
2021 -12,15
2022 -1,73

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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| Ertékeink, kiildetésiink

Célunk, hogy Gelej olyan telepiléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja a hatrdnyos megkiilonboztetés
kozvetlen és kdzvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az
egyenlé banasmad elve, valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az dnkormanyzat és intézményei éltal
nyujtott szolgaltatasokban.
A hagyomanyok a helyi kulttra dpoldsa és meg6rzése az utékor szamara, ugyanakkor a kor kivanalmainak
szemel6t tartdsa mellett elérni a mai kor igényeit is és ezekhez fontos a kiilonbdz6 erdforrdsok
megteremtése, szervezése, iranyitasa. Egybefoglalva a régit az Ujjal 6tvozve ertéket teremteni.
Az esélyegyenldség mindannyiunk szamara fontos érték. Az esélyegyenl8ség segitség az élet minden
teriiletén él6k szamara, legyen az né vagy férfi, gyermek vagy felnétt, fiatal vagy id6s, egészséges vagy
beteg, illetve fogyatékossaggal é16. Onkormanyzatunk az esélyegyenléség megvaldsitasat egyik feladatanak
tekinti.
Ertékeink

— Gyors, szakszer(i ligyintézés

— Akadalymentesitett, ligyfélbarat kornyezet

— Kornyezetvédelem, kérnyezettudatossag

— Esélyegyenl8ség, tolerancia

—  Megfelelé munkahelyi koriilmeények

— Hagyomanydrzés

Célok

A Helyi Esélyegyenlségi Program atfogd célja

Gelej telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kbzszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdart probléméak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmikddik az

intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja




Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szemponthol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekeben.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(koddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-ertékelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolodo tematikus

munkacsoportokat.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

|T Jogszabdlyi hattér bemutatdsa

s

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az esélyegyenl|fség
és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.” A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitéset az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a

torvény végrehaijtasi rendeletei,:

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél” sz6ld
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai”

fejezete és 2021.06.30-i moédositasa

= a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgélatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénos

figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormdényzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mé&tv.)
= a szocidlis igazgatdsrol és szociadlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi V. torvény (tovabbiakban:

Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovédbbiakban: Gyvt.)

= a nemzeti kdoznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas révid bemutatasa.
Az esélyegyenlGséget segitd helyi rendeletek, hatdrozatok a teleplilés szocialpolitikai intézkedéseit, ezzel

kapcsolatos elveit hatarozza meg.



Gelej kozségi Onkormanyzata Képvisel6-testilete a 2/2015. (11.19.) 6dnkormanyzati rendelete fogalmazza
meg a szocialis igazgatas és szocidlis elldtasok helyi szahalyozasat.

Az 6nkormadnyzat kinyilvanitja, hogy az altala biztositott és megszervezett szocidlis gondoskodds célja és
rendeltetése az, hogy segitséget nyujtson azoknak, akik életkoruk, egészségi allapotuk, jovedelmi és
vagyoni helyzetilk folytan problémdik megolddsara 6neréb6l nem képesek. A szocidlis gondoskodas
biztositasa érdekében az dnkormanyzat, valamint annak szervei, tovdbba a teleptilésen miikodé oktatasi,
egészségigyi és civil szervezetek kotelesek egyittmiikddni, a tudomasukra jutott, gondoskodast igényld

problémak megoldasat kotelesek kezdeményezni.

A helyi esélyegyenléségi program figyelembe veszi Gelej kbzség Onkormdnyzatanak azon dokumentumait,
melyek kitérnek az esélyegyenl@ség megvalositasara.

—  Gelej kozség Onkormanyzaténak éves koltségvetése

— szocidlis elldtasokrol sz616 2/2015 (11.19) 6nkormanyzati rendelet

— elsé lakashoz jutdk helyi tamogatasa 5/2014(V.04) rendelete

— Gazdasagi Program

— Rendezési terv

— ld@skoruak tamogatasa 11/2021. (XI. 04.) 6nkormanyzati rendelete
Az altalanos gazdasagi valsag és a romlg életszinvonal miatt a szocialis ellatorendszereknek nap, mint nap
tobb és tobb kovetelményeknek kell megfelelniiik. Emiatt a helyi szabalyokat, rendeleteket folyamatosan

vizsgalni kell.

Telepilési tamogatas

»8.8 (1) A Képvisel§-testiilet az e rendeletben meghatarozottak szerint nyudjt rendkivili telepiilési
tdmogatdst a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint idGszakosan vagy
tartdsan létfenntartasi gonddal kiizdé csaladok, illetve személyek részére elsGsorban a Szt. 45.§ (4)
bekezdésében meghatdrozott esetekben.

(2) Rendkivili telepdilési tamogatas igényelhetd:

a) atmenetileg nehéz anyagi, létfenntartasat veszélyezteté helyzetbe keriilt személy vagy csalad
kiaddsainak mérséklésére,

b) természeti csapds, elemi kar (talajviz kivételével)

c) Az els§ sajat tulajdont lakds megszerzéséhez lakast épiteni, vasarolni szandékozé gyermekes 40 évnél,
fiatalabb hazasokndl tovabbd, a két, vagy tobbgyermekes csaladokndl a lakasépitéshez, vasarlashoz a
sajaterd kiegészitéséhez

D) gyermeksziiletés esetén

e) Gelejen 4dllandé lakcimmel rendelkezett elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald
hozzajarulasra

(3) Rendkiviili teleptilési tdmogatas allapithatd meg annak a személynek, aki a 8.§ (2) szerint rendkiviili
élethelyzetbe keriilt vagy létfenntartdsi gonddal kiizd és csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at, egyediil él6 vagy egyediilallé esetén 200 %-at




nem haladja meg a (2) bekezdés b), c) d) és e) pontjaban foglalt kivétellel, ahol jovedelemvizsgalat nem
torténik.

(4) A rendkivili telepiilési tamogatds egyszeri Gsszege 1.000 Ft-tél 10.000 Ft-ig terjed, ami részben vagy
egészben természethen is nyujthato.

(5) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt esetekben 1.000- 30.000 Ft adhaté rendkiviili telepiilési timogatas

(1) A (2) bekezdés c) pontjaban foglalt esetekben egy gyermek esetén 50 e/Ft, két gyermek esetén
tovabbi 50 e/Ft, 3 gyermek esetén tovabbi 40 e/Ft, 4 vagy tobb gyermek esetén dsszesen tovabbi 50 e/Ft
rendkivili telepiilési tamogatas nydjthatd.

(2) A (2) bekezdés d) pontjdban foglalt esetekben gyermekenként 15.000 Ft rendkiviili telepiilési
tamogatas nyujthato

(7) Rendkiviili Telepiilési tdmogatds ugyanazon jogosult részére egy naptari évben legfeljebb két esetben
allapithaté meg.

(8)A rendkiviili teleplilési tdmogatas felhasznéldsanak ellenérzése keretében a Hivatal a felhasznalast
alatamaszto dokumentumok (szdmla, nyugta stb.) becsatoldsara hivhatja fel a jogosultat.

(9)A rendkiviili telepiilési tamogatas kifizetésérsl a kérelem elbirdlasat kdvetd 3 napon beliil a Hivatal
gondoskodik.

(10)A rendkiviili tdmogatas irdnti kérelmet e rendelet 2. melléklete szerinti nyomtatvanyon kell
el6terjeszteni.

(11) A (2) bekezdés e) pontjéban foglalt esetekben 10.000 Ft rendkiviili telepiilési tdmogatas adhato.

— elsé lakashoz juték helyi tamogatasa 5/2014(V.04) rendelete

(2) Vissza nem téritendé tamogatasban részesithet6 1.000.000 Ft-ig minden fiatal hazas, élettarsi
kapcsolatban €16, gyermekét(eit) egyediil neveld sziild, ha a felsorolt feltételeknek egyiittesen
megfelel:

a.) a hazastarsak legalabb egyike, az élettarsi kapcsolatban €16, valamint a gyermekét(eit) egyediil
nevel6 szilé Gelej kozségben allando lakhellyel rendelkezik és életvitelszerlien a telepiilésen €I,
vagy Gelej telepiilésen letelepedni kivan,

b.) a tamogatast Gelejen €piild, vagy meglévé csaladi haz, lakas vasarlasahoz kivanja felhasznalni,

c.) legalabb egy 6 évesnél fiatalabb gyermek van a csaladban, illetve két éven beliil masodik
gyermeke megsziiletését vallaljak.

d.) épités esetén a jogerds épitési engedély 6 honapnal nem régebbi,



e.) vasarlas esetén az igyvéd altal ellenjegyzett adas- vételi — vagy elOszerzodes fél €évnél nem
régebbi

f.) az épiteni vagy megvasarolni kivant csaladi haz, lakds szobaszama nem haladja meg a csalad
meéltanyolhato lakasigényét,

g.) e rendelet 3.§ (2) bekezdése szerint nem rendelkezik lako- vagy tidiiléingatlannal,

h.) a hazastarsak legalabb egyike, az élettarsi kapcsolatban €16, vagy a gyermekét(eit) egyediil
nevel6 szilé legalabb 1 éve folyamatos munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal ( nem
kozfoglalkoztatotti jogviszony) vagy hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel rendelkezik és jelenleg
is munkaviszonyban all.

i.) e rendelet 5.§ (1-2) bekezdésében felsorolt feltételek megléte aldl a képviseld testiilet egyedi
esetekben kiilon kérelemre felmentést adhat.

— Idéskoruak tamogatasa 11/2021. (XI. 04.) 6nkormanyzati rendelete

i 18

(1) A Képvisel6- testiilet évente egy alkalommal, a targyév december 20. napjdig id6koruak
tamogatdsaban részesitheti azt a személyt, aki

a) a targyév december 31. napjdig a 62. életévét betdltotte, és

b) Gelej telepiilésen allandd lakohellyel rendelkezik és életvitelszerlien is a telepiilésen
tartozkodik.

(2) Az idéskoruak tamogatasara az (1) bekezdésben meghatdrozott személyek kérelem és
jovedelemvizsgalat nélkil jogosultak.

(3) A tdmogatas kifizetésére az Onkormanyzat hazipénztarabél minden év december 20-ig keriil
sor.

(4) Az id6skoriak tamogatasanak 6sszege 10.000.-Ft/f6.”

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzdrkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (Xil. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia |-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézési Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez§ 10 évre alapozza

meg a felzarkdzas-politika fé iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)



A térsadalom peremén éI6 roma lakossag tdrsadalmi-gazdasagi befogadasdra iranyuld, a romadk
egyenlGségét és tarsadalmi részvételét elGsegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma szaméra
lehetdséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit , részt vegyen a
politikai, tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis életben. Célja a romak esélyegyenl@ségének , valamint
tédrsadalmi befogadadsanak és részvételének elérése. Hangsulyt fektet azokra az egyes szakterileteken
hozando célzott intézkedésekre is, amelyek elésegitik, hogy a romak ugyanugy igénybe tudjak venni az

alapvetd szolgéltatasokat és élni tudjanak jogaikkal, mint a tdbbségi tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009 (X.29) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovékép, amely felvazolja az
ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimalis iranyait. Célja, hogy hossz( tavon irdnyt szabjon az ifjusag
életfeltételeinek javitasahoz, segitséget nyuljtson a szféra valamennyi szerepl§jének az ifjusaggal

kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és végrehajtasahoz.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szilkségessége, a gyermekek és a tarsadalom kdzos tavlati

érdeke.

N6k és Férfiak Tarsadalmi Esélyegyenloségét ElGsegitd Nemzeti stratégia (2010-2021)

A stratégiat a 1004/2010 (1.21) hatdrozataban fogadta el a Kormany. Célja a szakmai, magan és a csalddi
élet jobb 0sszehangolasa, a n6k és a férfiak egyenlé mértékii gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a
fizetési és foglalkoztatdsi aranytalansagok felszamoldsa, a nék és a szegénység, a nék és az egészség

szempontjaink fegyelembevétele, a politikai, gazdasdgi dontéshozatalban.

Id@sligyi Nemzeti Stratégia ( 2010-2022).(2023-2024)

Az Orszaggylilés 2009-ben a 81/2009(X.2) hatarozataval fogadta el. A Stratégiai célkitlizéseinek
megvalodsitasat két Utemtervre bontottak. Az egyik legfontosabb cél az idGskortak diszkrimindcidjanak
megsziintetése és az esélyegyenlGség megteremtése, az idds korosztaly igényeinek figyelembevétele az élet
valamennyi teriletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet kialakitsa, amelyben az idds

emberek meg tudjak &rizni aktivitasukat., tarsadalmi részvételiiket.



Orszagos Fogyatékossagi Program ( 2015-2025)

Az Orszaggylilés 15/2015 (IV.7) hatarozataban fogadta el. Célja a fogyatékos személyek élethelyzetének

javitdsa, illetve esélyegyenlGségének megteremtése.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkdzas politika helyi szintii
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek. A helyi felzérkozas politika tervezési alapjaként épit a
HEP-ekre a Pénziigyminisztérium &sszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Terlletfejlesztési Koncepcié is. Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran
gondoskodni kell a HEP és a telepiilési nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk,
tovabba a kéznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt

telepllésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjaral.

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
2019-2024. évi gazdasagi program: Gelej kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiilete elfogadta a 2019-2024

évre vonatkozo gazdasagi programjat.
A dokumentum olyan prioritasokat hatdroz meg, amelyek megvaldsitasaval a telepiilésen él6k helyzete

javul, mindez az egyenlé esélyek biztositdsat is segiti.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Gelej a Mez6csati Toébbcéla Kistérségi Tarsulds tagja. Az esélyegyenldségi tervezés segiti a térség

teriiletfejlesztési koncepcidja f6 célkitlzéseinek megvaldsitasat, amely elsésorban a foglalkoztatdsi
helyzetre, a gazdasagi és oktatdsi, szocialis és gyermekvédelmi teruletek célkit(izéseinek megvaldsitasahoz
jarul hozza. A térségben él6k életmindségének javitasa, az életszinvonal novelése a foglalkoztatottsag szint
emelésén és a megujulasra kész helyi kozosségeken keresztiil.

—  Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitdsa, a telepiilésen munkahelyteremtési

kezdeményezések tamogatasa.

— Fiatalkoru lakossdg problémainak felkarolasa és kezelése

— Szocidlis gondoskodas — a rdszoruld rétegek szamara (idGsek, feln6tt fogyatékosok ellatasa)

— Koézosségek miikddése, azok szerepe, részvétele a kiilonb6z6 programokban.

— Kozbiztonsag, blinmegel8zés
Ezek olyan atfogo célok, amelyek a kistérségi és a helyi szereplé &ltal megvaldsitandd fejlesztési

tevékenységek szamara is hosszu tavon iranyt mutatnak.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl8ség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatésa



A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdél, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gylijtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az dgazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a

2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.



E. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlésége —l

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A helyi 6nkorményzat feladat- és hatdskdreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatdrozott moédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé
személy feladatellatdsba torténé bevondasat. Az utébbi években Gelejen ennek kdvetkeztében is érezhetden
csokkent az allaskeresék szama. Mig 2008-ban 57 regisztralt munkanélkiilit tartottak szdmon a telepiilésen,
addig 2016-ban 12 f6t, 2021-ben 21 f6t. A valtozés oka lehet a munkalehet&ségek béviilése, a telepiilésen
tortént fejlesztések érezhet hatasa.

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjuk mélyszegénység altal shjtott telepiiléseknek,
telepulésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatdsi rata, erds telepiilési,
lakoOvezeti térségi koncentrdcio és szegregacio, az ezekb6l kdvetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatrdnyos
tarsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon nagy valdszin(isége jellemzi.” forras: TAMOP — palyazati

kiiras.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgdlatok az egyén illetve haztartds sajat jovedelmi helyzetének

értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre &ll6 adatok alapjdn els6sorban a munkanélkiiliség, a
szocialisraszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe

vételével készitiink elemzéseket.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZIA ac.lofl.zeto.k koézil a
ki 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 49,67 37,75
2018 49,66 32,54
2019 50,00 25,77
2020 49,30 28,27
2021 49,65 26,67
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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& SZJA adofizetdk kozul a 0-1 millio savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A munkanélkiiliség olyan tartds stresszallapot, amely az egyén alkalmazkodasi kapacitdasat maximalisan
igénybe veszi. A munkanélkiili tartésan frusztralt allapotban van, amely egyfel6l az 6t ért egzisztencialis,
szocidlis és lelki veszteségek kovetkezménye, masfelél a sorozatos kudarcélmények (alkalmatlanséag,
értéktelenség, bizonytalansagérzés) hatasa. A munkanélkiilit szamos belsd konfliktus is gyotri, amely rossz

és rosszabb helyzetek kozotti valasztasi kényszerben jelentkezik.
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3.2. 1. szam( tablzat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az

allandd népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiakaranya | Nokaranya Biladan
(TS033) (TS 034)
2017 4,85 4,19 4,52%
2018 6,25 5,85 6,05%
2019 4,46 7,53 6,00%
200 | 500 791 6,46%
2021 3,48 7,78 5,63%
2022 5,70 4,02 4,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munka(igyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

e o g Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk
szama osszesen
F§
b 18 24 3 24 21 18
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 2,00 3,00 1,00 2,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 8,33% 13,04% 4,17% 9,52% 0,00%
o] 4,00 4,00 1,00 2,00 0,00 1,00
21-25 év (T5 038) Fe
% 2222% | 16,67% 4,35% 8,33% 0,00% 5,56%
o] 1,00 1,00 2,00 4,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039) Y
% 5,56% 4,17% 8,70% 16,67% | 4,76% | 11,11%
Fo 1,00 1,00 1,00 4,00 3,00 3,00
31-35 év (TS 040) -
% 5,56% 4,17% 4,35% 16,67% | 14,29% | 16,67%
Fé 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00
36-40 év (TS 041) 2
% 11,11% 4,17% 4,35% 0,00% 0,00% | 11,11%
o] 0,00 4,00 1,00 4,00 3,00 3,00
41-45 v (TS 042) re
% 0,00% 16,67% 4,35% 16,67% | 14,29% | 16,67%
6 1,00 1,00 0,00 0,00 3,00 3,00
46-50 év (TS 043) i
% 5,56% 4,17% 0,00% 0,00% | 14,29% | 16,67%
o] 2,00 1,00 4,00 0,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044) ES
% 11,11% 4,17% 17,39% 0,00% 4,76% 5,56%
o} 3,00 2,00 2,00 1,00 2,00 0,00
56-60 év (TS 045) FO
% 16,67% 8,33% 870% | 4.17% 9,52% 0,00%
o) 4,00 7,00 8,00 8,00 6,00 3,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ES
% 22,22% | 29,17% | 3478% | 33,33% | 2857% | 1667%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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40,00%
30,00%
20,00% é e&‘ Ygi, letti (TS 046)
10,00% 3 4 ; ei
28.30 &y (15.039)
L 4 ev
R 21-25 év (15 038]
2017 3018 2019 500 “r  20éves, vagy az alatti...
2020 5021 5457
m 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038) w 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 ev (TS 040) B 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Forrds: TelR




Amennyiben a nyilvéntartott &llaskeresék csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva vizsgaljuk
lathatd, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakosség kérében talalhatoak regisztralt munkanélkiiliek.
Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betdltétt lakosok tobbsége még az oktatasi rendszerben
foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kévetden fels6foku szakképzésben vagy felsGoktatasban vesz részt.
llletve a legmagasabb az ardny a 61 éven felettieknél.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k ardnya a 180 napon tali
nyilvantartott
allaskeresékon beliil (TS 058)

% %
2017 55,56 60,00
2018 41,67 50,00
2019 60,87 64,29
2020 50,00 58,33
2021 57,14 75,00
2022 22,22 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek kéziil a 180 napnal régebben regisztrdltak szama csdkkenést mutat 2019-t6l,
ami részben a jelentds kozfoglalkoztatdsnak kdszonhetd.

A nyilvantartott allaskeresSk kozott a tartés munkanélkiliek jelenléte lattatja, hogy tébbséglk olyan,
valamely munkaer8piacon hatranyt okozé tényezével birhat, mely megléte tartésan akadalyozza az
elhelyezkedésben. llyen tényezd lehet a mar emlitett idGs kor, az alacsony iskolai végzettség, vagy akar a

szakmaban szerzett gyakorlat hianya is.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Telepiilésiinkén az érintett személyek egyre nehezebben taldlnak munkalehetdséget. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd férfiak féként épitkezéseken segédmunkdt, rakodast, a nék kerti munkakat,
varrast véllalnak. A téli idGszak jelent nehézséget az idénymunkak sziinetelése miatt. Masik veszélyforras,
hogy baleset, betegség bekdvetkeztével nincs ellatasuk, jovedelem nélkiil maradnak. Ezen érveket ugyan
elfogadjak, de Ggy latjak, hogy képzettségiik hijan nincs esélylik ebbél a helyzetbél kilépni, s ezen mar
valtoztatni nem tudnak. A szegénység kialakuldsanak tarsadalmi okai vannak, igy ennek megoldasa nem
varhato csak a szocialpolitikatol.

Telepiilésiinkén csokkent az dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k szama.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
iy, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
R iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott Bretick
Ev allaskeresGk szama Osszesen
(TS 052)
8 altaldnosnal o : : 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség Altalancs iskolai magasabb iskolai
B 6g (T ; ;
(TS 036) YespstaomlEoes) végzettség
Fé F6 % F& % Fé %
2017 18 al 5,56% 7 38,89% 10 55,56%
2018 24 2 8,33% 8 33,33% 14 58,33%
2019 23 0 0,00% 11 47,83% 12 52,17%
2020 24 0 0,00% 11 45,83% 13 54,17%
2021 21 0 0,00% 10 47,62% 11 52,38%
2022 18 0 0,00% 7 38,89% 11 61,11%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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m 8 dltaldnosndl alacsonyabb w8 3ltaldnos = 8 dltaldnosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiliek szdméndl a 8. altalanos iskolai végzettségnél magasabb iskolai végzettséggel

rendelkez6k aranya a legmagasabb, bar az utébbi években a szamuk csokkent.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai

1 Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama €

TS 055
Ev (TS 050) ( )
Fé (éves atlag - f6)

2017 39 39
2018 33 25
2019 25 19
2020 23 16
2021 18 18
2022 18 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A kozfoglalkoztatdsban részvevék szama folyamatosan csdkken.



Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezd6 allaskeres6k szama
AN, Nyilvantartott
Nyilvantartott . . -
Ly R palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama :
Ev (TS 052) S
(TS 053)
Fé Fé
2017 18 1
2018 24 4
2019 23 4
2020 24 1
2021 21 7
2022 18 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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c) kézfoglalkoztatds

A telepiilési dnkormanyzat az aktiv koru nem foglalkoztatott személyek munkaerd-piaci helyzetének

javitdsa érdekében kézmunkaprogramot szervez, melynek keretében kiilonésen a rendszeres szocialis

segélyt kérelmez6 igényjogosult személyek foglalkoztatdsat kell biztositani. A foglalkoztatdsi kotelezettség

kdzmunka, kézhasznl munka vagy kézcéld munka (a tovabbiakban egyltt: az onkormanyzat altal szervezett

foglalkoztatas) biztositasaval teljesithetd

Telepiilésiinkdn 2012-ben indult el a Kistérségi Agrar Klaszter TAMOP projekt, melynek keretében 16 f6t

foglalkoztattunk és alapveté eszkdzoket tudtunk beszerezni az élelmiszerndvény termesztéshez (traktor,

folia, 6ntozé rendszer) .

2012-ben az aldbbi kdzfoglalkozatasi programban vettiink részt:

— erdételepités 20 f6

—  mez8gazdasagi —€lelmiszer startmunka 206

2013-ban a kovetkezd Startmunka kdzfoglalkoztatdst végeztiik teleplilésinkon:

— kozathaldzat javitasa 20 f6
— mezbgazdasag-élelmiszer projekt 24 f6

2014-ben a kdvetkezd start kozfoglalkozatadst végeztik

- mezbgazdasag-élelmiszer projekt: 33 f6
- illegélis hulladéklerako felszdmolasa: 15 f6
- téli dtmenet projekt 156

2015-ben a kdvetkezd start kozfoglalkozatast végeztiik

- mezBgazdasag- élelmiszer projekt : 30f6
- belteriileti utak javitasa projekt: 15 f6
- belviz rendezés projekt: 15 f6

2016-ban a kovetkezd start kozfoglalkoztatdst végeztik:

- mezfgazdasag —élelmiszerndveny: 30 f6
- belterileti utak javitasa 15 f6
- belviz karbantartas 15 f6

2017-ben a kovetkezd start kozfoglalkoztatast végeztiik:

— mezbgazdasag —€lelmiszernévény: 3516
— egyéb start mintaprogram 15 f6

2018-ban a kdvetkezd start kézfoglalkoztatast végeztiik:




— mezbgazdasag —élelmiszerndvény: 30 f6

2019-ben a kovetkezd start kozfoglalkoztatast végeztiik:

— mezdgazdasag —élelmiszerndvény: 23 f6

2020-ban a kbvetkez6 start kozfoglalkoztatdst végeztiik:

— mezdgazdasag —élelmiszerndvény: 2316

2021-ben a kdvetkez{ start kozfoglalkoztatast végeztik:

— mez6gazdasag —élelmiszerndvény: 19 6

2022-ben a kovetkezd start kozfoglalkoztatdst végeztik:

— mezbgazdasag —€lelmiszerndvény: 13 f6
— helyi sajatossag 516
Osszesen: 18 f6

2023-ban a kévetkezd start kézfoglalkoztatdst végeztik:

— mezbgazdasag —€lelmiszerndvény: 1316
— helyi sajatossag 5f6
Osszesen: 18 f6

A kozfoglalkozatottak szama 2014-2016 kozott jelentés emelkedést mutat, koszonhetéen a start
kozfoglalkoztatasi programoknak. 2017-t6l azonban tapasztalhatd, hogy sokan visszatértek a munka
vilagaba, ezért folyamatosan csdkken a kdzfoglalkoztatottak szama.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacids és egyéb tényezéi (pl.

kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térséghen miikodd foglalkoztatési programok stb.)

Gelej kozségben lakok helyben a szolgaltatasoknal ( kereskedelem, kGzigazgatas, koznevelés) taldlnak csak

munkat, ezek szama csekély az aktiv kor( keres6k szamahoz viszonyitva. Telepiilésiinkrél Mez6kdvesdre és

Tiszaujvédrosba jarnak el dolgozni az itt él6k.

3.2.7. szamu tabldazat — A foglalkozdshoz valé hozzdférés esélyének helyi potencidlja — vdllalkozdsok

000

miikédé | foglalkozt
isztral : ; g
r'eglsztra' ) Kiskereskedel | vendéglat allam] kivetett | befizetett fogla!k?zt i
" vallalkozdso i = szekiorbah | Sessineee | sienn i atasi programo
év mi tzletek ohelyek ipariizési | ipar(izési 5
k szama a , foglalkoztat 2 % programo | kban részt
TR szama szama : ado adé i %
telepiilésen ottak szama k szama vevok
helyben szama
2008 43 8 2 n.a = O 7 905 000 0 0




2009 47 8 2 n.a s 000 5957000 0 0
000
2010 50 8 2 n.a 6375 6 976 000 0 0
000
7 000
2011 2 ’
0 5 6 2 n.a 000 7 076 000 1 16
2012 54 4 2 n.a ki 9922 000 2 40
000
2013 57 4 2 n.a SRR 18 696 000 2 44
000
2014 59 4 2 n.a i 24 633 000 3 63
000
2015 60 q 2 n.a 21 00 20 306 000 3 60
000
2016 64 6 1 n.a 22000 25498 000 3 60
000
2017 62 3 1 n.a 40000 37569 262 0 0
000
2018 62 5 1 n.a ek 39830630 0 0
000
2019 60 5 1 n.a 0 L0 39013 591 0 0
000
2020 61 5 2 n.a 22 000 30 975 850 0 0
000
2021 62 6 1 n.a 0000 34 776 046 0 0
000
35000
2022 63 6 1 n.a 000 44 555 537 0 0

Forrds: TEIR, T-Star, nkormdnyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaer&piacra valé atmenetet megkénnyitd programok a

telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik



Egyedili program a startmunka keretében folyé mezdgazdasagi képzés, amely telepiilési szinten jelenik

meg.

3.2.8. szamu tabldzat — A foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének helyi potencidlja - fiatalok

megkonnyité programok a vonzaskézpontban

van/nincs Felsorolds
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd ;
B o & y nincs Startmunka
programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyitd o i
5 e & ¥ van Munkaligyi Ké6zpont
programok a vonzaskdzpontban
az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet
5 G P i van Starmunka, GINOP
megkonnyitd programok a telepiilésen
az oktatdshdl a munkaerdpiacra valo atmenetet van

Munkatigyi Kézpont

Forrds: helyi adatgydijtés

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz a legnagyobb segitséget a Munkaligyi kdzpont adja.

3.2.9. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének helyi potencidlja — felnéttek

vonzdskozpontban

van/nincs Felsorolas
felndttképzd programok a telepiilésen van Startmunka- mezégazdasdgi képzés
elndttképzd programok a G
f o’ "pz prog van Munkatigyi Kézpont
vonzdskézpontban
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a :
. nincs n.a
telepiilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgditatdsok a 2 -
vonzdskdzpontban ' ’
Helyi foglalkoztatdsi programok a 2 ¢
eV :{‘o’g prog van Startmunka-mezdgazdasdgi képzés
teleplilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a
elyi fogla prog 5. _—

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési énkormanyzati

torténd foglalkoztatasa

Forrds: helyi adatgyiijtés

sajat fenntartast intézményekben



Jellemz§ rajuk, hogy alacsony iskolai végzettségiik miatt nem tudnak elhelyezkedni, munkahelyet nem
taldlnak, sikeres palydzatot nem tudnak benyujtani. Telepiilésiinkdn a roma lakossag szama alacsony.

A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az &nkormiényzati foglalkoztatds javarészt a
kodzfoglalkoztatasi programokon keresztiil valésul meg.

h} hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Telepiilésiinkon nincs hatranyos megkiilonbdztetés

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok
A szocidlis igazgatasrol és elldtasokrdl szold 1993. évi lll. tdrvény az elmult években is tébbszor is

modositottak, melynek el6irdsait a Képvisel6-testiilet a szocialis elldtasok helyi szabalyairél szélo 2/2015.
(1.19.) dnkormanyzati rendeletébe épitett be.

Az aktivkoruak ellatésénak korében a foglalkoztatast helyettesité tamogatds, amelynek feltételeként
minden tamogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhatd
legyen a felilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb modon. Nyilt munkaerépiacon folytat
keresétevékenységet, egyszer(sitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat,
munkaeré-piaci programban vesz részt, kozérdek(i Onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Az anyagi helyzet romldsdnak kovetkezményeként a munkanélkili emberek kapcsolatai besz(ikiiltek,
megvaltozott énképiik és életviteliikkben is izolalddtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek els a

munkanélkiiliek csaladjaban.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatdsban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak

X népesség %-aban 2 %-aban
2017 18 4,58% 10 55,56%
2018 24 6,11% 10 41,67%
2019 23 5,82% 12 52,17%
2020 24 6,37% 10 41,67%
2021 | 21 5,45% 8 38,10%
2022 18 5,13% 7 38,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Nyilvantartott allaskeresék e f\|| 35 ke r€ 5651 €lldtdsban részesiilék

3.3.2. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeressk ellstasai Il

Szocialis tamogatasban részesild Foglalkoztatast helyettesitd . y 1l ke Ay
e iy ey b y i . . iy Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos Sllsskeres6k széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szadma (TS 054)
- Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
© %-aban %-aban %-aban
2017 2 11,11% 5 25,11% 12 66,67%
2018 2 8,33% 5 19,25% 12 50,00%
2019 0 0,00% 1 6,17% 12 52,17%
2020 5 20,83% 5 20,71% 15 62,50%
2021 7 33,33% 6 30,00% 15 71,43%
2022 3 16,67% 6 33,00% 10 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal



Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szdima a

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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» Szocidlis tAmogatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatdsban részesiilé nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

Ezen ellatdsokat a mezGcsati jérasi hivatalban igényelhetik az iigyfelek, akiknek helyben heti 1 alkalommal
ugysegéd biztositja az igénylési lehetdséget.

3.3.3. szama tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatashan
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

Forras: TelR, KSH



Eii. kdrosoddsi és gyf. taimogataban részesiilok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocidlis helyzet mutatdi, szocidlis tadmogatdsok, szolgdltatdsok:
A szocialis elldtds feltételeinek biztositasa az &llam kozponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak a
feladata. (1993. évi Ill. tv. A szociélis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrél). A szocidlis ellatasok a
raszorultsag mértékétsl és okatdl fiiggden vehetsk igénybe. A juttatasok azokat a hatranyokat igyekeznek
kikiiszobdIni, kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetéb6l addédéan sujtjdk. A rendelet
megfogalmazza a hatdskori rendelkezéseket, mi szerint az énkormanyzat képvisel§ - testiilete, vagy a
polgarmester hataskore-e az elbiralas.
Gelej K6zség Gnkormdnyzata az Szt. 86. § alapjén az aldbbi személyes gondoskoddsi formdkat biztositja:
Szocidlis alapszolgaltatasok:

a) étkeztetés

b) hazi segitségnyuijtas

c) falugondnoki szolgélat
Az alabbi személyes gondoskodést nyujtd szocialis elldtiasokat az onkormanyzat a Mezécsati Tobbcély
Kistérségi Tarsulas Gtjan biztositja.

b) csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat
A személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénybevételének rendjét a Mez6csati Tobbcéll Kistérségi

Tarsulds hatarozza meg a telepiilési 5nkormanyzatok egyetértésével.

Az ellatasok formai



A szocidlisan részorultak részére személyes gondoskodast nyujté ellatast (a tovabbiakban: személyes
gondoskodds) az allam, valamint az &nkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magdban
foglalja a szocialis alapszolgéltatésokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulék
részére sajat otthonukban és lakékérnyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi

allapotukbdl, mentalis dllapotukbol vagy més okbol szarmazé problémaik megolddsaban.

Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri melegétkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Gelej kozségben 2023-ban mar 35 f6 igényelt
étkeztetést, ami jelentds novekedést mutat.

Hazi segitségnyljtds keretében a szolgéltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az &nallo életvitel fenntartisa érdekében szukséges elldtast. Biztositani kell az alapvetd
gondozasi, apoldsi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartdsaban, az elldtott és lakékornyezete
higiénias koriilményeinek megtartasaban valé kozremikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak
megelGzésében, illetve azok elharitasaban valé segitségnydijtast.

Az igénybevevGk szama a koncepcié készitésekor 9 f6

A szocialis alapszolgaltatasok kozill a csalddsegités érinti a legtobb allampolgart. ,A csaladsegits
szolgdltatasban nyujtott altaldnos és specialis segité szolgaltatas olyan személyes szocidlis szolgéltatas,
amely a szocidlis munka eszkdzeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzéjarul az egyének, csaladok,
kUlonb6z6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetiikh6z valé
alkalmazkodashoz. (...)"(forrds: A szocialis munka szétdra, SZMME, 1998.)

Falugondnoki szolgdltatas

A telepllésen 2020. janudr 01-t6l biztositjuk a falugondnoki szolgaltatast. A falugondnoki, illetve
tanyagondnoki szolgéltatds célja az apréfalvak és a kilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi
lakott helyek intézményhidnyabol és a kozosségi kozlekedés nehézségébdl ered6 hatranyainak enyhitése,
az alapvet6 szlkségletek kielégitését segit6 szolgaltatasokhoz, kozszolgdltatashoz, valamint egyes
alapszolgaltatdsokhoz valé hozzéjutds biztositdsa, tovabbéd az egyeéni, kozosségi szint( sziikségletek

teljesitésének segitése.



3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepllésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6é tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgéltatasokhoz valo hozzaférést.

A kozség infrastrukturdlis feltételei kedvezGek. Ivéviz a lakasok 90%-ban van, géz halézat a kizség teljes
tertiletén kiépitett. Szennyviz csatorna hidnyzik a telepilésen. A belterileti 6nkormanyzati utak feldjitdsa,
illetve aszfaltozasa folyamatosan torténik, litemezve. A beépiilt utcak aszfaltozasara az 6nkormanyzat

beruhazasaban kerll sor a gazdasagi terv szerint, aranyuk a kbzség Uthalézatanak 90%-a.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
" Epitett i A koziizemi A kéziizemi
Epitett lakdsok L2 srohe szennyvizgylijts- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakdsok i lakdsok g +2,
’ v (db) <udrdi szam:? 1000 . haldzatba ' halézatba :
Ev (TS 073) (TSv 077) lakdsra (TS 076) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 270 0 0,00 51,48 0,00 81,11
2018 270 0 0,00 51,48 0,00 81,85
2019 270 0 0,00 51,48 0,00 82,22
2020 270 0 0,00 51,48 0,00 82,22
2021 270 0 0,00 51,48 0,00 82,59
2022 233 0 0,00 42,49 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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90,00

az onkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal, ami azért megoldasra varé problémaként meriil fel, mert

tobben szeretnének a telepiilésre kdltozni.

3.4.2. szam tébldzat - Bérlakds és szocidlis lakds allomany opciondlis (6nkormdnyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi Szocialis lakhatasi Egyéb lakascélra hasznélt
Il lakas all
Lak&;so;i?y {dh) koriilményeket Sdria (sd:,omény koriilményeket lakasdllom |  koriilményeket nem lakadscéli ingatlanok
Ev biztosito lakdsok biztosito lakdsok any (db) biztositd lakdsok (db)
szama stama széma
db db db db db db db
2017 270 n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a
2018 270 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 270 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 270 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 270 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 233 n.a. n.a n.a. n.a. na. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok




3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési taimogatdsban
’p : 5 ; Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ; g
g iz tamogatdsban
(pénzbeli és i i N
£ termeszetbent) részesitettek szama
4 (TS 137)
(TS 136)
F6 Fé
2017 n.a. 4
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a. 28
2021 n.a. 19
2022 n.a. 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6é tamogatasok
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5 Egyéb dnkormanyzati
tdmogatasban
20 részesitettek szdma
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Telepiilési
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g természetbeni)
(TS 136)
0
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Onkorményzatunk a szocialis elldtasokrdl sz616 rendeletében addssagesokkentésre forrast nem biztosit,

viszont a telepiilés népességének novelése érdekében az elsd lakashoz jutokat témogatja.

b) szocidlis lakhatas

Onkormanyzatunk szocialis lakdssal nem rendelkezik.



c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok

Onkormanyzatunk nem rendelkezik vele, nincsenek eladé ingatlanck a telepiilésen.

d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg:

Telepiiléstinkon nincs ilyen helyzet

e) eladdsodottsag

A lakdsviszonyok jellemzé problémai a kézmidij-, illetve lakdshitel-tartozdsok, hatralékok felhalmozdddsa.
A szocidlis torvény rendelkezik az adodsségkezelési szolgaltatdsrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar
Osszegylilt egy nagyobb 6sszeg(i dijhdtralék. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzéje a lakhatdssal

osszeflggd hatralékok felhalmozédasa, és a lakosséagi addssagalloma ny folytonos Ujratermelédése.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Telepulésiinkdn nincs kiilteriileten lehelyezkedd lakas

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepuléstinkon szegregatumok, telepek nem helyezkednek el.

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakasdllomanydnak allapota, kdzmiiellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

Telepiilésiinkdn nincs ilyen

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabél fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hétranyos
helyzetl gyermekek ardnya, sth.)

Telepilésiinkon nincs ilyen

c) szegregacioval veszélyezte tett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendez8désének folyamatain
Telepiilésiinkdn nincs ilyen
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

A helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (4 ) hatarozza meg, hogy az egeszségligyi

alapelldtds, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatisok kotelezben ellstandd feladata az



onkormanyzatnak. Az egészségiigyrél szol6 1997. évi CLIV. térvény 152. §-a értelmében a telepiilési
6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatds kérében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatdshoz kapcsolédo lgyeleti ellatasrol,

d) a védéndi ellatasral,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) az egészségligyi alapszolgiltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

Az egészségugyi ellatds helyben a vegyes hazi orvosi praxisokon keresztiil valésul meg. A hazi orvosi
szolgalatot a Megyei Egészségbiztosité Pénztar finanszirozza. Az ellités a lakossagszamtol fliggs fix
finanszirozas, amit kiegészit a kartyaval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazds. A kdzségben az
iskolaorvosi feladatok is biztositottak. Egy védéné és egy asszisztens segiti az orvos munkajat.

Az egészséglgyi alapelldtashoz csatlakozd Kistérségi Kézponti Ugyeleti feladatokat kiilon megallapodas

alapjan biztositjuk. A jarobeteg-szakelldtdis Mez6csaton valésitjuk meg, a fekvébeteg ellatast

MezdSkovesden és Miskolcon latjék el.

A haziorvosok statisztikai adatai szerint a felnStt lakossag megbetegedései kozott a magas vérnyomds, a
keringési zavar okozta szivbetegségek allnak az els6 helyen, ezt kévetik a mozgasszervi betegségek. Magas
aranyt képvisel a kor specifikus cukorbetegség, és a kiilonbdz6 légati megbetegedések is.

Fontos, hogy a nOgyogyaszati daganatos meghbetegedések megel6zésében nagy szerepet jatszo
méhnyakraksz(irések a telepiilés tovdbbra is biztositja i forrast.

A kotelez6 sziirésekhez valé hozzaférés a lakossdg szdmdra biztositott, egészségiigyi sziirések

téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan mindenki szimara hozzéférheté. A rendszeres sz(irések

korébe tartozé nbgydgydszati vizsgalatok kore (mammografia, UH,) Mezécsaton illetve Miskolcon

biztositott.
3.6.1. szdmi tdbldzat — Egészségiigyi ellatds
Felnéttek és z F
A hdzi " Kézgydgyellatdsi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére e kor::sok sital Gyogyszertdrak és igazolvannyal Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett hdziorvosi gy 5 fickgyogyszertdrak | rendelkezék szama tamogatdshan
= 5 elldtott szolgdlatok q . 8 " s
é szolgdlatok szama | szolgdltatdsok szdma SE szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
i (TS 107) (75 106) (T5108) (15 110) =‘aP[°" "ia"’;“’ szama (TS 135)
TS 133
db db db db Fé F§
2017 0 0 0 1 21 5,00
2018 0 0 0 1 28 4,22
2019 0 0 0 1 27 2,00
2020 0 0 0 1 24 1,50
2021 0 0 0 1 11 1,00
2022 0 0 0 1 20 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar




b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valo
hozzaférés

A korai gyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés telepiilésiinkén a védéndi halézaton keresztiil
biztositott. A védéndi szolgdlatot kézosen latjuk el Mezénagymihaly telepiiléssel.

Az egészségiigyi sziirések a mélyszegénységben él6k szamara jelent problémat, 6k nehezen vagy egyaltalan

nem jutnak el.

c) fejlesztd és rehabilitaciés ellatashoz valé hozzaférés
Az 6vodaban és az iskoldban is biztositott a fejlesztés, gyégypedagdgus és fejleszt6pedagogus éltal. A

beszédhibas gyermekekkel logopédus foglalkozik.

d) kdzétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormanyzat megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztdly egészséges
étrendjére vonatkozé elvardsoknak. A szolgaltaték mindségi és mennyiségi ellenérzése folyamatos,
szakember bevonasdval térténik.
Telepulésiinkdn sajat konyhaval rendelkeziink, ez biztositja a kbzétkeztetést.

— Ovodai étkeztetés

— iskolai étkeztetés

— szocialis étkeztetés

— munkahelyi étkeztetés

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportéletet tudjuk biztositani a telepiilésen él6knek az iskoldnkban illetve a megépilé dvodai

tornaszobaban.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, el
X ¥ A telepiilési m T a alh e
tornaszobaval ellatott i i Kozmiivel6dési
i N, Sportcsarnok, kényvtarak i
kéznevelési ; ; i intézmények
- i sportpdlya léte kikolcsonzott ¥
intézmények szama s : szama
L A (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db J' db
0 igen 103 1

Forras: TelR, KSH Tstar



f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozziférés
A telepiilésen biztositjuk a szocidlis alapellatast:

— hadzi segitségnydjtas

— szocialis étkeztetés

— csalddgondozd ( kistérségi szinten)

— Byermekjoléti szolgalat ( kistérségi szinten)

g) hétrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kévetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyujtasakor

Nem volt ilyen a telepiilésen

h) pozitiv diszkriminacié (hatrénykompenzalé juttatisok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

Nyari gyermekétkezetést biztositottunk az elmult 3 évben.

3.7 K620sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatssa

A telepiilés életében fontos szerepet téltenek be kozdsségi szinterek, a sport, a mivelgdés helyi
feltételeinek biztositasaval.

A helyi koz0sségi egyiittélés f6 jellemzGje a tarsadalmi szolidaritas, ami megnyilvénul a telepiilésen é16
idGsek és gyermekek iranyéba.

A telepilésen a kulturalis dgazat is hozzdjdrul a kozség békés, kiegyensulyozott kdzdsségi életéhez. Ezt
nagyban elsegiti az idén ataddsra keriilt IKSZT ( Integralt K6zosségi Szolgaltato Tér ) épllet, ahol lehetéség
nyilik a kozosségi élet élésére.

A telepiilésen 2021. 6ta Ifjusagi Haz miiksdik, amely programokkal vérja a telepiilés lakosait.

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A kozosségi élet rendezvényei a telepiilésiinkon:
— intézmények Gnnepei
— falunap
— idGsek napja
— unios forrésbdl megvaldsult fejlesztések atadasa
~ énekkar eléadésai
— nyugdijas klub rendezvényei
~  jarasi szintli rendezvények

— telepiilés szintli rendezvények



Az IKSZT épiiletében 2 f6 kerilt foglalkozatasra.

b) koz6sségi egylittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkdn nincsenek etnikai konfliktusok.

¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvdnuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka sth.)
Telepilésiinkre jellemzd a j6 érdekében valo megmozdulas. Egy-egy rendezvényt a helyi 6nkormanyzat, a

helyi vallalkozdk, képvisel6k és a lakossag is tamogat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a teleptilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkén nincs roma nemzetiség.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

Kozfoglalkoztatas tovabbi biztositasa. Képzések
biztositasa a munkanélkiiliség cskkentésére.
Munkahelyteremtés helyben valé megvaldsitasa

A foglalkoztatasi helyzet javitasa, a szakképzetlenek
szamanak csokkentése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032"” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek. Telepiilésiink részt vesz ennek a kistérségre vonatkozo

programjaban, melynek kertében tabort és baba-mama klubbot szerveztiink az idén.

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgdltatasokkal segiti a csaldadot a gyermek
nevelésében, megfelel§ tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzéije, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési,
egészségigyi, szocialis, kdzmivelGdési és sport intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek
bekapcsoldddsaval) valosul meg, és az egyes dgazatok egyilttmiikddésén alapul. Telepilésiinkén a
gyermekvédelmi alapellatasok kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd

intézményben, szakmai programban jelen van.



4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekek érdekében : tovabbra is kiemelt célunk a gyermekek és rajtuk keresztiil a csaladok
életesélyeinek javitdsa, szocialis es érzelmi fejlédésik el@segitése, tanulasi képességeik javitasa,
szabadidejik hasznos eltdltésének megszervezése, a veszélyeztetettséget jelzérendszer hatékonyabb

miikddtetése, a jelzések, visszajelzések rendszeressé tétele.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az 3llandé
népességhdl a

Fé megfeleld
Mocesonont korcsoporti ndk és
HetE férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak [ Nok
érfiak | NOk | (75003) | (TS005) | (T5007)
F6 Fé F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 292 282 574 50,87% 49,13%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 16 2,79%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, - i 50 8.71% 6,97%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS
13 5 8 2,26% 7%
016, arénya TS 017) 1 Sl I

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocilis, lakhatasi
helyzete
Telepiilésiinkon az alabbi szolgdltatas miikodik:

— napkdzi otthonos dvoda 1 csoporttal

_  iskolai oktatas 1-3 osztélyig , 4-8 Mezénagymihalyra jar

— védénéi szolgalat

— csaladgondozé heti 1 alkalommal

- gyermekjoléti szolgdlat heti 1 alkalommal



4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védefrn;zi::tstz:i:!;orﬁ Veszélyeztetett kiskoru
oL gy (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fo

2017

2018

2019 3 9

2020 1 10

2021 1 11

2022 0 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f6)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A kozségben a lakossag altaldnos szocidlis helyzete befolyasolja a gyermekek fejlédését. A feln6tt
lakossaghoz képest altalaban az érzékenyebb korosztalyu gyermekek helyzete kedvezdtlenebb.

Abban a csalddban, ahol a szocidlis helyzet indokolttd teszi, a csalddokat rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitik.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocilis
helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.

Jogosultak kére: A jogosultsagot akkor lehet megallapitani, ha a gyermeket gondozd csalddban az egy fére

juté havi jovedelem &sszege nem haladja meg

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at (2022. évben 37.050.- Ft-ot),

- ha a gyermeket egyediildll6 sziilg, illetve més torvényes képviseld gondozza (2022. évben 39.900.-Ft),
vagy

- haagyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos,

- agyermek nagykorava valasa utdn is jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali
oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem téltétte be, vagy felséfoku
oktatasi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem toltétte be, és a nagykoruva
valdsat megel6z6 masodik honap elsé napja, valamint a nagykor(va valdsat megel6z6 nap kozotti
idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. (Nagykoru
gyermek jogosultségat hazassagkotése esetén az Uj csalddban feliil kell vizsgalni.)

A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a kbzos haztartdsban é16 kdzeli hozzatartozok vagyonara.
A jovedelemszamitasnal iranyado id6szak: rendszeres jovedelem esetén - kérelem benyujtasat megeléz6
hdonap, nem rendszeres jovedelem esetén megelz6 egy év atlaga.

Jogosultak tovabba Gyvt. 20/A. §-dban meghatarozott egyszeri tdmogatdsra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus 1-jén fennall, a tdrgyév augusztus
honapjara tekintettel, targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel
természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhatd
Erzsébet-utalvany formajaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatds Gsszege 6.500-6.000 Ft gyermekenként. Az
dllam 100%-ban biztositotta a tdmogatast. Emellett ingyenes tankényvellatasban és étkezéshben is
részesiilnek a raszoruld gyermekek.

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2017 40

2018 34




2019 20
2020 23
2021 19
2022 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék szdma, ardnya

A létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe
|étfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére az dnkor

2015. marcius ho 01. napjatol rendkivilli telepiilesi tamogatast nyujt.

A sziinidei gyermekétkeztetést az &nkorményzat biztositja az arra jogosul

konyhajan, 2018 évben atlagosan 21 f6 szamara.

2020-ban 23 6 részesult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, amely csokkenést mutat az el6z6

keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan
manyzat rendeletében meghatdrozottak szerint

tak szamadra a sajat fenntartdsu



4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellstashan részesiils | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesuldk
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 Fo F6

2017 1 3 4
2018 1 2

2019 0 1 i1
2020 1 1 2
2021 1 1 2
2022 0 0 Y

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilok szama

'L

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Arvaellatasban részesilé Arvaellstasban részesiilé = Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestl6k bsszesen
(TS 065) (TS 066)



c) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok szima, ardnya

A telepiilési 5nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes képvisel6 kérelmére
a déli meleg f6étkezést jogszabalyokban meghatarozott feltételek mentén ingyenesen biztosithatja.

,(2) A telepiilési 5nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben

a) a bolcsédei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiils gyermekek szaméra a bolcsddei ellatast nyujto
intézmény és az dvoda zarva tartasanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozo gyermekek szamara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara es6 valamennyi
munkanapon,

bb) az &szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi szlinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon kdteles megszervezni, és ennek keretén belll a sziil, torvényes
képviseld kérelmének megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.”

4.1.4. szam tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k széma (A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékii .. o
» . X Ingyenes tankdnyv- Gvoddztatas ” 5
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre &y o i *RnE i ' Nydri étkeztetésben
- 2 N . i ellatdsban tamogatdsban 2 % 2
résztvevik szama résztvevik szama jogosultak szama 1-13. ; S ; 5 = részesiil6k szama
Ev g ! - G részesiil6k szdama | részesiilGk szama
dvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
Fé Fé Fé F6 F6 F6
2016 21 13 n.a. na. 0
2017 16 12 n.a. n.a. 0 n.a.
2018 22 13 13 na. 0 n.a.
2019 25 7 20 n.a. 0 15
2020 26 9 21 n.a. 0 11
2021 25 10 12 n.a. 0 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

2021
W Nyarn etkeztetésben részesiilok szama

2020
2019 _ — e . . . ; ) . .

———— m Ovodarztatasi tamogatasban részesilok
2018 - ——— o

e —————————————
2000 EEEEEEE— Ingyenes tankdnyv-ellatasban

részesulék szama
2016




e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya

Telepiiléstinkdn nincs ilyen

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Telepilésiinkdn nincs ilyen

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzéférése
Telepilésinkén biztositott a gyermekek ellatasa, a fejleszt6pedagégia az a teriilet, melyet erdsiteni
szlikséges a HH és HHH rédszoruld gyermekek szamara.
A 0-5 éves koruak specidlis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik megfelels diagnosztikai
vizsgalomaodszerrel jelentds elmaradast mutatnak egy vagy tobb fejlédésiteriileten. Ezek a teriiletek:
e mozgasfejlddés,
e értelmi fejlédés,
e hallds- és latasfejlGdés,
e kommunikacio- és beszédfejl6dés,
* szocialis, érzelmi fejlédés,
e viselkedésbheli eltérés
* olyan diagnosztizalt dllapotokban, amelyek fejlédési elmaraddast eredményeznek
e akik a diagnosztikai folyamatot kdvetGen, nagy valdsziniiséggel fejlédésiikben tartos elmaraddst
mutatnak, vagy fognak mutatni.
Az értelmi fejl6dés, a szocidlis és érzelmi fejl6dés, és a viselkedéshen tapasztalhatd eltérések id6ben
torténd felismerésében egyre nagyobb szerep harul a sziilére és az dvonékre. Sziikséges lenne egy

bolcs6de, hogy minél hamarabb intézményes nevelési keretek kozé kertljon a kisgyermek.

i, trw 7 zr

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Telepilésinkdn a véddndi szolgdlatot kézosen latjuk el Mezénagymihdly telepiiléssel. A szolgaltatdst heti 2
alkalommal végzi helyben a védéné.

Evente statuszvizsgalatok alkalméval a gyermekek testi, mentalis, szocidlis fejlettségét, érzékszervi-,
mozgas-, eés beszedfejlddését ellendrzik. Az egészségiigyi prevencios tevékenységiik egyik f6 tevékenységi
teriilete a kotelez6 védGoltdsok megszervezése, a sziil6k tajékoztatdsa a kotelezd és térités ellenében
igénybe veheté véd@oltasokrol, azok esedékességérél, az orvosi tanacsadasrél tajékoztatds adasa, a
szlirbvizsgdlatokra val6 behivas, a sziir6vizsgalatok eredményeinek nyomon kévetése, az esetleges tovabbi
vizsgdlatokra torténd beutalds esetén, a szakvizsgalatok megtorténtének kdvetése.



4.3.1. szamu tablazat — Véddnéi allashelyek szama

Betoltétt védéndi b e >
) . 0-3év kozotti  |Atlagos gyermekszam
llashelyekszima ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) 8y
db F6 F6
2017 1 26 26,00
2018 1 29 29,00
2019 1 27 27,00
2020 1 26 26,00
2021 1 25 25,00
2022 1 21 21,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

| Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
éas,oo LA NS W
2500 |

|
20,00

515,00 :
i
i10,00

. 5,00

0,00 -

2017 2018 2019 2020 2021 2022




b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz,

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvosi szolgaltatast vegyes praxis keretében latja el a haziorvos,

kotelezd sziiréseket, oltasokat is 6 biztositja.

gyermek szakorvosi ellatashoz valo

igy az iskolaban és az 6vodaban a

4.3.2. szAmu tablazat — Gyermekorvosi elldtds
Feln6ttek és A hazi
. Csak felnéttek részére Feln&tt hazi
gyermekek részére i ~| gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
il . | szervezett haziorvosi 5 i 5 i orvos altal
szervezett haziorvosi Wil ; altal ellatott altal ellatott
5 ) . szolgdltatdsok szama . j : ellatott
Ev szolgélatok szama (TS 106) szolgalatok szdma |gyerekek szama PP
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 Fo
2016 1 0 n.a. n.a.
2017 1 0 na. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 na. n.a.
2021 1 0 0 na. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021 PR P A e T = e s = — = v e - o S—— = -
2020 oA e Y e i T T e = i e e _— By =l
70k Lo iR SR S = e e e i IS
2018 T = 2= o = 53 = SR |
2017, N PR SRR RCSET s LR e A
20 16 B Ty = e pam Al SR S e N T T S SRS ST nges S SuAn BN
0 0 0 ik 1 il 1

B Felndtt hazi orvos éltal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108}

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 108)

¥ Felnéttek és gyer mekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama

ITS 107)




A haziorvos éltal ellatott személyek szaméra nem taldlhato adat.

.....

c) 0-7 éves kortak specislis (egészségiigyi-szocialis-oktatési) ellstasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
Az érintett korosztalybdl az egészséglgyi-szocialis-oktatasi ellatasi igényeket az Onkorményzat az évoda

intézményén belil biztositja.

4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek szama
Sl ” Onkorményzati bolcsédébe
Miik6dé, 6nkormanyzati . ¥ )
S i . beirt gyerekek szdma
Ev bélcsddei férhelyek szima
db Fé

2017

2018

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
2023-ban palyézati forrasb6l megépiilt a Bolcséde a telepiilésen, amely 2024-t6l fog tizemelni.
Az 6vodai nevelés telepiilésiinkon biztositott, megfelel6 szdmu és végzettségli szakemberrel.
d) gyermekjoléti alapellatds

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények mddositasardl szold 2015. évi CXXXIIL. térvény
rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjoléti szolgéltatds és a csaladsegités teljes integracidja
valosult meg, az elldtando teriilet nagysaga szerint differencialt szolgaltatéstartalommal. A feladatok
megosztasra keriiltek a telepiilések és a jarasok kozott. A telepulési 6nkormanyzatok feladatkérében
maradtak a lakéhely szint(i minimumszolgéltatasok, az &ltaldnos segité feladatok. Jarasi szintre keriilt a
hat6sagi feladatokhoz kapcsolédd, gyermekek védelmére iranyuldé tevékenységek, valamint a specialis
szolgdltatasok biztositasa.

Gelej Ko6zség Onkormanyzata a kételezéen ellatands feladataként a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast

integralt intézményén, a Mezécsati Humansegité Szolgalaton keresztiil biztositja.
A gyermekek védelmét szolgaljak a
— gyermekjoléti alapellatdsok: a Gyermekjoléti Szolgaltatas szervezi, a jelz6rendszeren keresztiil
érkezett vagy az 6nként jelentkezett kliensek részére nydjt szolgaltatast, kozrem(kodik a

védelembe vétel elGkészitésében, folyamataban, fellilvizsgalataban.

e) gyermekvédelem



Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi térvényben meghatdrozott, kovetkez6 feladatokat latja el:
A szolgalatunk dltal mikodtetett gyermekjoléti alapellatas célja, hogy Gelej Kozség kozigazgatasi teriiletén
élé gyermekek és csalddjaik szdmra olyan elldtdsokat biztositsunk, amelyek megakadalyozzak a
veszélyeztetettség kialakuldasdt, segitik annak megsziintetését, tamogatjdk a csalddban nevelkedd
gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét, valamint a csaladbol kiemelt gyermek
visszahelyezésének érdekében a vérszerinti szil§ életviteli problémainak megolddsaban nyujtunk
segitséget.
A fenti feladatokon tul biztositott a gyermekek érdekeit védé specidlis személyes szolgéltatds, amely
magaba foglalja:

— A gyermek fejl6dését biztositd tamogatasokrol valé tdjékoztatdst, a tdmogatdasokhoz vald

hozzajutas segitését,
— a csalddtervezési, pszichologiai, nevelési egészségiigyi, mentalhigiénés, és a kdros szenvedélyek
megel8zését célzd tandacsadast vagy az ehhez valé hozzdjutds megszervezését,

— aszocialis valsaghelyzetben |évé varandds anya segitését,

— aszabadidds programok szervezéséhen és lebonyolitasaban vald részvételt,

— hivatalos lgyek intézésének segitéset.
Szolgalatunk — 6sszehangolva a gyermeket elldto egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve
szolgdlatokkal- szervezési, szolgaltatdsi és gondozdsi feladatokat is végez.
Tevekenysegi korébe tartozik a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének
folyamatos nyomon kovetése, a veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek gondozasanak-

nevelésének segitése, figyelemmel kisérése.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Gelejen a nehéz helyzetben lév6k részére, igyekszik az onkormanyzat szamos tamogatést, segitséget
megszerezni €s nyujtani, annak érdekében, hogy a nehézségeket konnyebben atvészeljék és a csalddok, a
gyermekek minél kevéshé sériiljenek.

Sajnos egyre tobb csalddban van jelen (tartésan) a munkanélkiliség, mely a jelenlegi gazdaségi — tarsadalmi
helyzetben a legégetSbb problémak egyike.

Ha az embernek nincs munkahelye, munkaja akkor az egész élete, életkildtasai, életlehetéségei
megvaltoznak. A munkahely hidnya magdaval hozza a szil§ pszichés fesziiltségét, turelmetlenségét, amely
agresszioban is megnyilvanulhat a csaldd, illetve a gyermek felé.

Az otthoni konfliktusok, nevelési problémak, j6 taptalaja a gyermek iskolai problémainak: beilleszkedési,
magatartdsi, viselkedési, és tanuldszavarok megjelenésének.

A fent emlitett problématipusok, a mindennapi életben &atszovik egymast, egymasbhdl alakulnak ki. Jol

lathatd, hogyan fiiggnek dssze a személyes problémak a tarsadalmi valtozasokkal.



Krizishelyzetben a csalddgondozdé és a jarasi gyamhivatal segitségével anyaotthonban lehet elhelyezni a

réaszorultakat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Telepiilésen az egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinidds programok valamennyi egyuttm(kodd
partnert megmozgatjdk. Az dnkormanyzat, az oktatdsi intézmények, a civil szervezetek Osszefogva,
egyuttmikddve szervezik ezen programokat. Rendszeresen eredményes palyazatok adjak a rendezvények

kereteit, de dntevékenyen is késziilnek taborok, rendezvények a szabadid6 hasznos eltdltésére.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés a teleplilésen a koOzétkeztetés keretében valésul meg. az Onkormanyzat sajat
f6z6konyhat lzemeltett.

A gyermekek kozétkeztetése hétftél péntekig, iskola és dvoda nyitvatartdsi id6ben biztositott, a
jogszabdlyoknak megfelelGen. Nyari idészakban és sziinidékben biztositjuk a sziinidei gyermekétkeztetést a

jogosultak szamara.

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé bandasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, Gnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Telepilésinkdon nem volt hatranyos megkllénboztetés.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil
A raszorulé gyermekek tartés élelmiszercsomagot kapnak. Ezen felil az &nkormanyzat szocialis

tuzel6anyag tamogatasban részesiti a raszorulokat.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdaggal él6 gyerekek
kodzoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

ag) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatdsa

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i évodas gyermekek

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd
d6vodas gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii évodas

Ovodaba beirt
gyermekek szama

: {gyogypedagogial leuiypedaabatal ,gyermelkek ]
Ev neveléssel egyiitt) naveléssel egyiitt] (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ngiﬂ gyermekeken beliil (TS 093)

] ] %




2016 22 13,64
2017 25 13,79
2018 25 2 8,00
2019 20 0 0,00
2020 25 4 16,00
2021 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hitrdnyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szdma

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetli tanulék aranya
az altalanos iskolai

Ev nappali oktatasban (gyogypedagégiai oktatassal egyiitt)
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 8 17,39
2017 n.a. 13,64
2018 n.a. 9 20,93
2019 n.a. 4 7,84
2020 n.a. 4 7,55
2021 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megdllapitott hatréanyos
helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

Ev szama (TS 114) (TS 113)
6 6
2016 32
2017 31 0
2018 28 0
2019 14 0
2020 22 0




‘ 2021 } 16 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott. Valamennyi érintett gyermek felvételre keriilt az 6voda

intézményébe, elutasitas nem tortént.

4.4.1. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai férshelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai neveléssel 1
egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 07.00-17.00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 2 het
Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbél diplomas dévodapedagogusok szama 2 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondoz6nd 1 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés



4.4.2. s2dmul tabldzat - Ovodai nevelés adatai

Ovodal
; | ; 3 " o
I Ovodai f?ro"he yek| Ovodai feladatellatési Gvodaba beirt Ovodai ¥ Gyogypeda‘gégia_l Egy Gvoda
3-6éves korii e szama helyek szdma gyermekekszama | gyogypedagégial | oktatésban részesiild ekt
syermeis dogiuisi | EOBPeCagSgial | (eveypedagdgiai | (pyoeypedagtgial | yermekcsoportok | bvods gyermekek szima| ©" L fm:m
Ev szdma negv!elzssey leag?tlt (1 neveléssel egyiitt)]  neveléssel egyitt) neveléssel egytt) széma azintegraltan oktatott SNI lsz ér::?TS o89)
&Sfy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)

fé db db db fé db f6 fé
2016 14 1 20 1 2 0 0 2
2017 19 1 25 1 29 0 0 29
2018 3 1 25 1 5 0 0 25
2019 u 1 25 1 20 0 0 20
2020 25 1 25 1 25 0 0 2
01 29 1 25 1 na. 0 0 b

Forrds: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgyiijtés
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Az dltalanos iskoldnal csak a Geleji iskolaba jaré adatokat taldlhatjuk meg. Itt jelenleg 1-3 évfolyam jar

helyben.
4.4.4. szémii téblazat - Altalanos iskolak adatai: osztélyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az éltaldnos iskolai | Altalanos iskolal feladat- Egy altaldnos iskolai ; S b
» . ; ; s : sl : Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szdmaa osztalyokszama(a | ellatési helyek szdma osztalyra jutd tanulk Statinos iskolai tanulok
gydgypedagdgiai gyogypedagdgiai (eyogypedagdgiai szama a nappali oktatdsban ) i ;
; i : : £ ) ! ; el ; ardnya a nappali oktatasban
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (sydgypedagdgiai oktatdssal (75 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 3 3 1 15,33 69,57
2017 3 3 1 14,67 70,45
2018 3 3 1 1433 65,12
2019 3 3 1 17,00 64,71
2020 3 3 1 17,67 60,38
2021 3 3 i | na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar



Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagoégia

A S |

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
1 B Gyogypedagogiai osztdlyok szama

| m Altaldnos iskolai osztalyok (gy6gypedagégiaival egyiitt)

I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Az altalanos iskolanal az 1-3 évfolyam adata szerepel, mivel ezek az osztalyok taldlhatéak helyben.

b) a kdzneveléshez kapcsolédo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama sth.)

A pedagégusok szama elégséges, nincs gyogypedagdgus, ami nagyban segithetné a munkat.

4.4.5. szamu tabldzat - Iskola személyi feltételek

Fo Hidanyzo létszam

Nem szaktanitast végzd tanito 6 0
Szaktanitast végzd tanitok szama 0 0
Szaktanitast végzd tandrok szdma 0 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Gyermekvédelmi felel§s 0 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholégus 0 0

Kisegitd személyzet il 0

Enrrdc: Onlkenrménurnti éc intdzmbnufonntartiai tanloriiloti ndntnl



c) héatranyos megkiilénbdztetés és jogellenes elkiilénités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozdtt és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nem volt ilyen a telepiilésen.

d) az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
Aziskolai ellatast 41 gyermek igényelte az 1-3 osztalyban Gelejen.

A tovdbbtanuldsi mutatdknal lathato, hogy a gyermekek nagy tobbsége gimnaziumi és szakkozépiskolai
képzést valaszt. A HHH gyermekek kérében mér nagy szdmban jelentkezik a szakiskolai képzés.
e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Hatranyt kompenzald program a kistérségi GYEP projekt, ami az elkdvetkezendd 3 évben valésul meg

telepilésinkon is.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzélé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szdma | kiskordak szama (Ts112)
Fé Fé F6 Fé
2016 0 0 n.a. 29
2017 0 0 n.a. 24
2018 0 0 n.a. 23
2019 0 0 n.a. 21
2020 0 0 n.a. 21
2021 0 0 n.a. 18

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeni@sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Nyari tabor és fejlesztépedagogia foglalkozasok Nyari tabor, valamint fejleszt6pedagdgus biztositasa
hidnya, tehetséggondozas megvaldsitasa az arra raszorulénak, tehetséggondozas biztositasa




5. A nék helyzete, esélyegyenldsége J

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idSpontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek ezen szempontok és problémak tekintetében.
A demograéfiai és kdzszolgéltatasi adatok vizsgalatdbol az aldbbi 6sszefliggések allapithatok meg:

— atelepiilés dsszlakossagszamanak 49 %-a n6 (282 f6);

— a65 éven felilli n6k szama : 58 f6 a nd, 10%

Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

= 15-17 évesek
w 18-59 évesek
» 60-64 évesek
m 65 év felettiek'
e

Tapasztalataink szerint a n6k koz6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
— a45 év feletti n6k a véltozo képzettségi kovetelmények,
— a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
— a gyesen lév6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés és részmunkaidd,
tavmunka hianya miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kiilénds figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgéltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges

ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kbzosségi esélyegyenl§ség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasdgi és szocialis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltat6 eleget tesz az egyenl§ munkaért egyenld
bér kdvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen szikséges az a tudatformalas és

szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenl@séget.



Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb idejli tdvolmaradas

nagymeértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
A n6k munkaerg-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és nék foglalkoztatasanak

mutatdi arrél adnak felvildgositast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Seteesn
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 4,85 4,19 4,52%
2018 6,25 5,85 6,05%
2019 4,46 7,53 6,00%
2020 5 4,91 6,46%
2021 3,48 7,78 5,63%
2022 5,7 4,02 4,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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W Férfiak ardnya ® NG&k ardnya
(TS 033) (TS 034)



A nék aranya sokkal magasabb a munkanélkiiliek kdrében , mint a férfiaké.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | NGk ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvintartott
Ev munkanélkiliek ardnya| allaskeres6kén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 55,56 60
2018 41,67 50
2019 60,87 64,29
2020 50 58,33
2021 57,14 75
2022 22,22 50

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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5.1.3. szamu tdblazat - Palyakezdé éllaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 18 1
2018 24 4
2019 23 4
2020 24 1
2021 21 2
2022 18 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allédskeresdk
e R A R AR
R T ——
B T T e———
T v———
B T —
I S ———
0 5 10 15 20 25 30
m Nyilvantartott palyakezdé alldskereséik m Nyilvantartott allaskeresék

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A teleplilésen nincs szervezet képzés.

¢) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehet&ségei
Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei vizsgdlata nagyon nehéz a telepiilésen, mert
erre vonatkozo konkrét adat és informdcionk nincs, Osszefiiggés tekintetében. Az alacsony iskolai

végzettség mindenképpen orszdgos adattartalomban is megerdsiti azt, hogy nehezebb az elhelyezkedés,



mint a magasan kvalifikdlt, vagy tobb szakmaval biré emberek esetében. A n6k helyzete itt még sulyosbodik

azaltal, hogy csaladjuk, gyermekeik vannak, vagy varhaté a csaladalapitas.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Nincs telepilésinkdn hatranyos megkiilonbdztetés

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, dvodai féréhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelé ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetSen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férShelyek szama.
Telepiilésinkén a gyermekek napkozbeni elldtdsat szolgald bolcséde nincs. Az évodai féréhelyeket tudjuk
biztositani. Sok sziil6nek jelent problémat a nyari sziinidd, sziikséges a telepiilésen tdbor szervezése, ahol
felligyeletet tudunk biztositani a dolgoz6 szul6k gyermekei szamara is.

2023-ban megvaldsult a bélcséde felépitése.

5. 2. 1. szdm tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I:’»ei,:oltott védondi 0-3 év kiszbtti Atlagos :
allashelyek szama B gyermekszam

Ev (TS 109) & védénénként

db fé fé
2017 1 26 26
2018 1 29 29
2019 1 27 27
2020 1 26 26
2021 1 25 25
2022 1 21 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Egy védéndre juté gyermekek szama (f6) ‘
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndéi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek

soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a véddénd.
A leendé sziil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban
kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyljt a csaladi-, szocidlis juttatasok
megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.

A védéné szoros egyiittmiikédésben dolgozik a csaladsegitd szolgalattal. A védénéi szolgalat nem csak a
kisgyermek egészségi allapoténak feliigyeletét végzi, hanem feladata a kismama gyakorlati és lelki segitése,
hogy ezzel tamogassa a felligyelete ald tartozd gyermek megfeleld testi és mentalis fejlédésének
biztositasat. A védéné kapcsolatban &ll a csaldddal, a kisgyermekelldto intézményekkel, az orvossal is, igy a
telepiilésen drnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekelldtasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan 6sszefligg a hozza tartozo gyermekek
szamatol.

Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetSen az iskolaban keriil sor.

A hatékonyan miikodé védénéi szolgalat a gyermekek és az anyédk védelmét szolgalja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfelel6. A véd6nd nem csak a kisgyermek egészségi
llapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros
kapcsolatban &all a csaladokkal, ralatasa van a gyermek csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a

kisgyermekellatd intézményekkel, gyermek/hazi orvossal.



5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili er6szak
A csaladon beliil erészak a nemzetkozi és az orszagos statisztikak alapjan jelentésebb mértékben jelenlévé

probléma, mint gondolnank. Az is tény, hogy a leggyakrabban a rendGrség riasztdsara is csak végsé esetben

kerul sor. Teljes kor( vizsgalatot a témaban annak jellegébdl adéddan lehetetlen végezni

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepuilés vonzaskorzetében vannak ilyen jellegl szolgaltatasok.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben
Onkorményzat példamutatéssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak erdsitésére.

Onkorményzati képvisel6k kérében 20 % né taldlhatd, a polgarmester, és a jegyz6 is n8. Onkorményzat
dolgozoinak kozel 95 %-a nd. Megallapithato, hogy a telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a ndk

érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A néket érintd tarsadalmi problémak megfelelnek az e témaban orszagosan felmeriilé problémaknak, azaz

a foglalkoztatasuk, elhelyezkedésiik, alacsony iskolai képzettségiik, és a csalddanya szereplik miatti negativ
diszkriminacioban van részuk. Az 6nkormanyzat mint foglalkoztato igyekszik néi munkaerét alkalmazni, a
szakappardtus 4 f6bdl (polgdrmestert is beleértve) 4 ndi alkalmazott van. A kozfoglalkoztatds terén a
feladatoktdl fuggéen (fizikai teherbirasi képesség korlatja miatt) igyekszik ndéket alkalmazni, ezzel is

biztositani a csaladok megélhetését.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkahely hianya, képzetlenség, részmunkaidds Képzés biztositdsa a munkaerd-piacon valé jobb
munkahely hianya, életvezetési ismeretek hianya elhelyezkedés érdekében. Részmunkaidés
munkahelyek keresése, életvezetési tanacsadasok

| 6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
sth.)
Az id&skoruak csaladi allapotéra jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok,

és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk Gssze:



— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halandosaga,

— n6k hosszabb élettartama.

Az dsszes nyugdijas szama a telepllésen a vizsgdlt idészakban allandd, 139 6. A jovedelmi helyzetiik

kiegyensulyozott, nyugdijban és nyugdijszer( ellatasban részesiilnek, melynek inflaciés szinten tartasarol a

Kormany gondoskodik, igy életviteliik kiszamithatd, megélhetésiik biztositott.

Az id6skorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége beszlkil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilonosen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa.

Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egyittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor fol6tt jellemzéek a

sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

osszesen) osszesen) (TS 030)
2017 119 92 129,35%
2018 112 86 130,23%
2019 109 85 128,24%
2020 110 87 126,44%
2021 103 90 114,44%
2022 102 98 104,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i ’
By jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiilé Osszes nyiigdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 74 92 166
2018 68 87 155
2019 60 88 148
2020 56 83 139
2021 52 82 134
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijszeri ellatasban levék szama csokkenést mutat.



6.1.2, szdmi tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletkoronalapulé | Eletkoronalapulé | . . on et f b Owvegyi éssziléi | Gavegyi éssziiléi  |lddskordak jdradékaban
eir ol o, .| Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban S gyl s | :
, ellatishan részesiil6 | ellatasban részesiilé| , . ., . ., L | nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiil | részesitettek havi
Ev i ; e részesiild férfiak szama| részesiild ndk szama 2 , T i i
férfiak szama ndk szama férfiak szama ndk szdma dtlagos szdma (f6)
(TS 069) (Ts.070)
(T5.067) (TS 068) (15071) (15072) (15134)
2016 1 0 56 55 1 15 na.
2017 1 0 55 51 0 9 0
2018 1 0 47 57 0 8 0
2019 1 0 43 59 0 9 0
2020 1 0 38 59 0 4 0
2021 na. na. na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Szeretnénk elérni, hogy az id6s emberek minél tovdbb maradhassanak a sajat megszokott kérnyezetikben,
élhessenek teljes életet. Torekvésiink, hogy a személyes gondozas soran a raszoruldk csaladi kapcsolatait,
egészségi allapotat figyelembe véve lassuk el magas szakmai szinvonalon munkankat.

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen az idGsek foglalkoztatasa nem jellemzd, tekintettel arra, hogy a vidéki élet elégséges munkat
ad szamukra, tekintettel a korukbdl ad6dé nehézségekre (pl. egészségligyi problémak, lelassult életmdd,

sth.).

Az dnkormanyzat igyekszik minél tobb programot biztositani az iddsek szémdra, ahol a részvétel nagyon

magas.



b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az id6sek jellemzden nem igénylik a munkaviszony jellegli foglalkoztatast, ugyanakkor az ontevékeny
szerepvallaldsuk él a faluban. Valamennyi civil szervezet és dnszervezdd6 kozosség aktiv tagjai, az
onkormanyzatnak minden rendezvényén és programjan segitéként jelennek meg a még tenni tudoé és akaro
idések. Gelejen nagy tisztelet Gvezi ezen korosztalyt, minden évben kiilén rendezvényen kdszonti dket az
onkormanyzat az IdGsek karacsonyan.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés nincs a telepiilésen.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott dlldskeresdk szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
FG Gsszesen 18 24 23 24 21 18
, F6 0 4 n 4 3 3
41-45 év (TS 042) 2
% 0,00% 16,67% 4,35% 16,67% 14,29% 16,67%
6 1 1 0 0 3 3
46-50 év (TS 043) i
% 5,56% 4,17% 0,00% 0,00% 14,29% 16,67%
of 2 1 4 0 1 1
51-55 év (TS 044) A
% 11,11% 4,17% 17,38% 0,00% 4,76% 5,56%
. E4 3 2 2 1 2 0
56-60 év (TS 045) °
% 16,67% 8,33% 8,70% 4,17% 9,52% 0,00%
. i Fé 4 7 8 8 6 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046) =
% 22,22% 29,17% 34,78% 33,33% 28,57% 16,67%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz

valo hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférést az dnkormanyzat biztositja a telepiilésen.

A teleplilésen megalakult a nyugdijas klub, akik nagyon aktiv kozosségi életet élnek és nagyon sok kistérségi

és helyi programon vesznek részt

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilé nék
szama (TS 064)

Nyugdijban, ellatasban,

- jaradékban és egyéb

jarandosagban részesiilé férfiak
szama (TS 063)

Osszes nyugdijas

2017 74 92 166




2018 68 87 155
2019 60 88 148
2020 56 83 139
2021 52 82 134
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférése
Szocidlis ellatasok terén az 6nkormanyzat megfelelve a jogszabalyi kdvetelményeknek szocialis étkeztetést
és hazi segitségnyujtast biztosit a rdszoruldknak — nem csak kizarolag az idés lakossagnak. idGskoruak

nappali elldtdsa nem mikodik a telepiilésen.



6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama

. . : Nappali
65 év feletti lakossag B =i s Ty —r s il A
el ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
. s részesilé részesiilok szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, s 5 :
" iddskortiak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fo
2016 124 0 i 12 58
2017 119 0 14 59
2018 112 0 14 57
2019 109 0 11 56
2020 110 0 12 57
2021 99 0 12 50

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

Id&skordak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS

5701)

2012

2021




2013 1

2014 1

2015 1

2016 1

2017 n.a
Forras: TelR, KSH Tstar

Id6sek nappali elldtdsa nem miikodik a telepllésen, de biztositunk szdmukra szocialis étkezést és hazi
segitségnyujtast.

b) kulturalis, kozm(vel&dési szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés

Kulturdlis, kdzmiivelédési szolgéltatasokhoz valo hozzaférés az énkormanyzat részérdl a telepulésszintdi
rendezvények megtartésaval biztositott, tdbbek kozott a nemzet Unnepeinkhez kot6d6 kulturalis
rendezvények, az idések karacsonya kapcsan megrendezésre keriil6 koszont6 Unnepi rendezvény, a

falunap rendezvénye.

6.3.3. szamui tablazat - Kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Kézmiivelddési
Moziel§adds | Szinhazel6adas| Muzeumi kiallitds Konyvtar intézmény Vallésgyakorlds | Sportrendezvényen
Ev latogatasa | latogatdsa megtekintése latogatasa rendezvényén templomban részvétel
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 0 0 52 10 n.a 1
2014 0 0 0 52 10 n.a 1
2015 0 2 1 52 15 n.a 1
2016 0 2 1 52 20 n.a 1
2017 0 3 1 52 30 n.a 1

Forrds: Helyi adatgydijtés

A kulturalis programokhoz vald hozzéférést igyeksziink biztositani.
¢) idések informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai jartassdga minimalis. Nyitottsaguknak megfelelSen jellemz&en a csaladon beldl

gyermektél, unokatol tanulnak némi informatikat, szervezetten nincs a telepiilésen erre program.

6.3.4. szdmu tablazat - Id6sek informatikai jartassdga (A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

e meg(?:;'esrzdeeszett Szamltégepiza’h:‘ls;znalni tudck Internetet hasznalni tudék szama
Fé F6 % Fé %
2013 30 5 16,7% 5 16,7%
2014 30 15 50,0% 15 50,0%
2015 30 15 50,0% 15 50,0%




2016

30

20 66,7% 20

66,7%

2017

30

20 66,7% 20

66,7%

Forras: Helyi adatgydjtés
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Forrds: Helyi adatgyiijtés

Az id8seknek két alkalommal szerveztiink alapfokl informatikai képzést az IKSZT-ben.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az id6seket célzé programok az elmult években megndvekedtek, koszonhetben a kistérségi osszefogasnak.

Részese volt telepiilésiink 2012-ben egy TAMOP programnak, mely az id6sekrél is szolt.

6.4. szamu tablazat - Az iddseket célzo programok a telepiilésen (A

tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ev Az id&sebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2013 25
2014 25
2015 52
2016 52




| 2017 | 52
Forras: Helyi adatgyujtés
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Lathatd, hogy az elmult években jelentésen megnétt az id6seket célzd programok széama, ez kdszonhetd a
kistérségi id6ligyi tandcs és a nyugdijas klub létrejottének.

6.4.1. szamu - MiivelGdési kdzintézmények adatai

2 . A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivelddési
A nyilvanos/teleplilési i A 2 5 gl S
p % . b koényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama % Bk, N ik :
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3238 0 0
2013 1 1421 0 0
2014 1 1548 0 1
2015 1 1548 0 1
2016 1 1548 0 1
2017 1 n.a 0 1
Forras: TEIR

Az IKSZT keretei kozott miikodé kdnyvtarat sokat latogatjak, itt szamitdgép és internet elérhetés is
taldlhatd a kozség lakosai szamara.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek




Idések nappali ellatasanak hianya. ldGsek nappali ellatasanak biztositasa.

r7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlésége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a népesseg
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %,
latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen
beliil tovabbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg

nem hatdrozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozoéan nem allnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatési helyzetérdl.
A fogyatékkal é16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életink
soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és egészséglgyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozds teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szilkségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato eléitélete
mellett a kdzlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilonilnek a

kdrnyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megviltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilsk | személyek elltasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nék (TS 062)

2016 14 21 35
2017 15 20 35
2018 13 17 30
2019 ik 17 28




2020 11 17 28
2021 n.a. n.a. .
Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképesség(i személyek szama 2020 évben 25 f6 volt, amely csokkenést mutat az el6z6
évekhez képest.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltaték



a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsénak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

Az 6nkormanyzat lehetségeit mérten igyekszik fogyatékkal él6t foglalkozatni.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs ilyen a teleplilésen.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepiilésen az onkormdanyzat biztositja a fogyatékos személyeknek a szocidlis szolgaltatast.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei
A fogyatékkal é16 személyek a kozségben pénzbeli elldtdst és természetbeni ellatast ilyen cimen nem

igényeltek. Az dnkorményzat nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli illetve természetbeni ellatasban
részesiilék fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis raszorultsag az elsddleges. Egyes ellatasi formaknal
orvosi igazolds becsatoldsa a kotelezd, de itt az dpoldsi és gondozasi szikséglet mértéke a fontos, nem
pedig a diagndzis, vagy a fogyatékossag. Egyes ellatasi formaknal a Magyar Allamkincstar a folydsito szerv,
ezért kizarolag személyes informaciéval birhaté a telepiilésen él6 fogyatékos személyek kore, és

életkorilményei.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az énkormdnyzat tulajdonaban lévé kozintézmények csak részben akadalymentesek. Az onkormanyzat
figyelembe veszi, hogy a kozosségi rendezvények az akadalymentesen megkdzelithetd helyiségekben, vagy

szabadtéren legyenek megtartva.



7.3.1. tablazat - Akadalymentesités 1.

Igen/nem
9 - Mozgaskorlstozottak Hangos = Tapinthaté Jelnyelvi
Lift Vakvezet6 sav Rimpa 2 Indukciés hurok x , Egyéb
részére mosdd 3 tdjékoztatas informacié segitség xy
alapfok x X
oktatdsi
intézmények kézépfok % x
felsofok
fekvébeteg
ellatds
egészségligyi jard beteg
intézmények szakellatas
alapellatds x X
kulturalis, mivel6dési intézmények X X X
&nkormanyzati, kozigazgatasi .
intézmény
igazsépgszolgaltatasi, rendSrség,
ligyészség
TIOITaTS Bata st Nyayo N

Forras: helyi adatgyiijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos iigyi referens informdcidi, fogyatékosok civil szervezetei

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetSségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek akaddlymentesitettsége

A kulturélis és sportprogramhoz valé hozzaférés akadalymentes, Oktatdsi intézmény, a polgarmesteri
hivatal csak részben akadalymentes.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen levé munkahelyek nem akadalymentesek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozteriileteink (jarda, buszvard) nem akadalymentesek, ezeket pétolni sziikséges.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Erre igény még nem merdlt fel a telepilésen.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs ilyen a telepilésen.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn




beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az akadalymentes kérnyezet aranya nem 100 %-os. | Akadalyok folyamatos, Utemezett megsziintetése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelosségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezet nincs a telepiilésen.

b) énkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Nincs nemzetiségi dnkormanyzat a telepilésen.

c) énkormanyzatok kézdtti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az dnkormanyzat partneri kapcsolatban &ll a Mez@csati jaras valamennyi dnkormanyzataval. Mivel tobb
feladatot kozosen old meg tarsuldsi formaban (igy a Kozos Onkormanyzati Hivatal mikodtetését,

csaladsegités, stb.) .

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nincs nemzetiségi onkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Lefedik az alapvetd kozszolgaltatasok

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen él6 vallalkozok, az onkormanyzat igyekeznek minden ilyen jellegii programot tamogatni.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga J

Gelej Kozség Onkormanyzata a Telepllési Esélyegyeni@segi Program elfogaddsat megel6zéen a konzultécio
és véleményformalas lehetdségét minden, a megvaldsitasba bevont szakmai és tarsadalmi partner szamara
biztositja.

Annak érdekében, hogy a Telepulési EsélyegyenlGségi Program megvaldsitasa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszi tavd érvényesillése, fenntarthato fejlédése biztositott legyen, Gelej Kozség

Onkormanyzata egy esélyegyenlségi feleldst biz meg.




Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa, a megvalositando

tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képviselGinek aktiv részvételével

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,

stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A Telepiilési Esélyegyenl&ségi Program szamara minél szélesebb nyilvdnosség biztositasa szilkséges. Az
esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvaldsulasa, a tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasanak érdekében Gelej Kozség Onkormanyzata a Programot a telepiilés honlapjan kozzéteszi, az
egyes intézkedések varhato és elért eredményeirél a lakossagot elektronikus és nyomtatott kiadvanyaiban

tajékoztatja, illetve évente nyilt testiileti lést szervez.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkézok bemutatésa.

A feliilvizsgélatot a felelSs végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képviselGtestileti Glésen a tervben
foglaltak megvaldsitasardl. Az ulésre kilon meghivét kapnak: a helyi civil szervezetek, vdllalkozok. A
hozzasz6lok kiegészitésével elkésziilt éves beszamolot a testiilet elfogadja, majd a helyben szokasos maédon

nyilvanossagra kerdil.



[ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

[ 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak Osszegzése

mélyszegény-
ségben él6k

szakképzetlenek szamanak csokkentese

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
. - e K6zfoglalkoztatas tovabbi biztositasa.
és/vagy A foglalkoztatasi helyzet javitasa, a Czitigla ke tasa

Képzések biztositasa a munkanélkiiliség
csokkentésére.

- Nyari tabor és fejlesztpedagagia
foglalkozasok hianya,

- Nyari tabor, valamint
fejlesztépedagogus biztositasa az

Gyermekek : : o : .

¥ tehetséggondozads a telepulésen arra raszorulonak

Munkahely hidanya, képzetlenség, Képzés biztositasa a munkaerg-piacon valé
NGk részmunkaidds munkahely hidnya, jobb elhelyezkedés érdekében.
életvezetési ismeretek hidanya Részmunkaidds munkahelyek keresése,
életvezetési tanacsadasok

Id6sek IdGsek nappali ellatasanak hianya IdGsek nappali ellatasanak biztositasa
Fogyatékkal Az akadélymentes kdrnyezet aranya nem Akadalyok folyamatos, Utemezett
élék 100 %-os. megsziintetése.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

mélyszegény-
séghen él6k

szakképzetlenek szamanak csokkentése

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
MoK Felelds: polgarmester
és/vagy A foglalkoztatasi helyzet javitdsa, a )

Partner: Munkadligyi Kdzpont, csaldadsegit6

- Nydri tabor és fejlesztépedagogia
foglalkozasok hidnya,

Felelds: polgarmester

Gyermekek ; ; e Partner: iskolaigazgatd, ovodavezetd
y tehetséggondozas a telepiilésen ERtE
Munkahely hidnya, képzetlenség, Felels: polgarmester
NEk részmunkaidds munkahely hianya, Partner: csaladsegitd, védénd, munkalgyi
életvezetési ismeretek hidnya kozpont, vallalkozdsok
Id&sek nappali ellatasanak hidnya Felelgs: polgarmester
Id&sek ) P « "
Partner: csaladsegitd, kivitelezd, tervezd,
Fogyatékkal Az akadalymentes kornyezet aranya nem | ralelds: polgarmester
él6k 100 %-0s. Partner: mozgaskorlatozottak egyesiilete




Tobb célcsoportot érintd telepiilés szintli megallapitasa

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetdségek

Belteriileti utak rossz allapota

Utak felujitasa

Tajhaz hianya

Tajhaz

Ravatalozd rossz allapota

Ravatalozé feldjitasa

Kevés lakdingatlan van a telepilésen, nem tudnak

betelepulni

;;;;;

Onkormanyzati bérlakasok hianya

Onkormanyzati bérlakasok épitése

Jévéképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szocialis helyzete és életkérilménye javul, a

munkaerd piacon jobban el tudnak elhelyezkedni

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek mentalis és egészségiigyi fejl6dését, felzdrkoztatasat,

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek biztonsagara, biztositjuk nappali ellatasukat

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a részmunkaid6ben, tdvmunkaban valé foglalkoztatas

lehet&ségét,

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

e

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenldsége

A ) S A foglalkoztatasi helyzet javitdsa, a szakképzetlenek szamanak
1.. sz. Intézkedés cime: . p
csokkentése
B . . a telepulésen ¢él6 munkanélkilliek szamanak csokkentése,
Feltart probléma i ; ; o ; o i
s ¢ s kozfoglalkoztatas szervezése, Képzések biztositasa, helyben levd
(kiinduld értékekkel) .
munkahelyek hianya
" i Ikl kkentése, kahelyek A
Az iidskedssa] MKl Munkané kullsegm csokkentése, munkahelyek megtartdsa, helyben
munkahely létrejotte
A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai -
dokumentumokkal GAzd IRt Program
k litik o
A cél kapcsoloddsa orszagos szakmai politikai |\ . Nemzeti Felzérkéztatési Stratégia 2030 (MNTFA -2030)
stratégiakhoz
R Tevékenységek Képzések biztositasa, kdzfoglalkoztatas megvaldsitasa, helyben munkahely
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve megteremtése
G
Az intézkedés felelGse Demeterné Nyeste Erzsébet polgarmester




Hataridé

2028.12.31.( vasarnap)

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Jelenléti ivek a kozfoglalkoztatasban résztvevékrdl,
képzési ivek

Sziikséges eréforrasok

Human: kbzfoglalkoztatasban részt vevd
Pénziigy: palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvaldsulé
intézkedés esetében az egyuttm(ikédeés
bemutatasa

A helyben megvalésitand6 munkahely biztositana munkat a
jelenleg munkanélkuli embereknek.

nem relevans

IIl. A gyermekek esélyegyenlésége

2.. sz. Intézkedés cime:

Nyari tabor és fejlesztépedagogiai foglalkozasok biztositasa ,
tehetséggondozas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nyaron nem megoldott a gyermekek elhelyezése, valamint
szikséges a gyermekek szlirése és fejlesztésiik
tehetséggondozasuk.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A gyermekek részére nyari tabor szervezése. Csékkenjen a tanulas
nehézségekkel, részképesség zavarral kiizd6 gyermekek szama

A cél Gsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsoloddsa orszagos szakmai politikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkdztatasi Stratégia 2030 (MNTFA -2030)
e Legyenjobba gyermekeknek nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve)

Nyari  tabor megszervezese, biztositdsa. A
lehet8ségének biztositdsa mar 6vodas helyi szinten.

fejlesztépedagdgic

Az intézkedés felel6se

Demeterné Nyeste Erzsébet polgarmester

Hataridé

2028.12.31. ( vasarnap)

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Taborozd gyermekek szama. Fejleszt6pedagogiaban részeslilt gyermekek
szama

sziikséges erdforrasok

Human: fejlesztépedagogus, pedagogus
pénziigy: palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az egyuttmiikddés

A fejlesztépedagogiai elldtasban részesilé gyermeknek né
tovabbtanulasi esélye.

nem relevans




bemutatasa

3. sz. Intézkedés cime:

Munkahely létesitése a n6k szdmara, képzések szervezése ,
életvezetési tanacsok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Telepiilésiinkén sok a munkanélkdli né. Szamukra sziikséges lenne a
munkahely és a képzés. Valamint szilkséges életvezetési tandcsadas

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Munkahelyek biztositasa néknek, életvezetési tanacsadas biztositasa

A cél 8sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolédasa orszagos szakmai politikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2030 (MNTFA -2030)
o NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzet
Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

Képzések megszervezése, tanacsadasok biztositdsa, munkalehet&ség
biztositasa

Az intézkedés felelGse

Demeterné Nyeste Erzsébet polgarmester

Hataridé

2028.12.31. (vasarnap)

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

képzéseken és tanacsaddsokon résztvevék jelenléti ive

Sziikséges erdforrasok

Humén: képz6 szerv, védéné
Pénziigy: palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittm{ikodésben megvalosulo
intézkedés esetében az egyuttmiikodés
bemutatasa

fenntarthato

nem relevans

4. sz. Intézkedés cime:

Idések nappali elldtasanak biztositasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Sziikséges az id6sek szamara nappali elldtashoz épiilet biztositasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Idések nappali ellatasat biztosité épiilet biztositasa

A cél Bsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program, Rendezési terv




A cél kapcsolddasa orszagos szakmai politikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2030 (MNTFA -2030)
o Id6siigyi Nemzeti Strategia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

Idések nappali ellatasat biztosito épiilet létrehozasa

Az intézkedés felelése

Demeterné Nyeste Erzsébet polgarmester

Hataridé

2028.12.31. (vasarnap )

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

1 db éplilet és hozza eszkzdk

Sziikséges eréforrasok

Pénziigy: palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az egyittmikodes
bemutatasa

fenntarthato

nem relevans

5. sz. Intézkedés cime:

Akaddlymentes koérnyezet aranyanak novelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Jelenleg nem 100%-os az akadalymentes kornyezet biztositasa a
fogyatékkal él6k szamara

Az intézkedéssel elérni kivant cél

100%-0s akadalymentes kdrnyezet kialakitasa

A cél Bsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program, Rendezési terv

A cél kapcsolédasa orszagos szakmai politikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkdztatasi Stratégia 2030 (MNTFA -2030)
e Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

Akadalymentesités megvaldsitasa

Az intézkedés felelGse

Demeterné Nyeste Erzsébet polgarmester

Hataridé

2028.12.31. (Vasarnap)

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Onkormanyzati akadalymentes épiiletek szama

Sziikséges eréforrasok

Pénzigy: palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

fenntarthato



L | Onkorméanyzatok kozotti
egyluttmiikodésben megvalosulo 3
o : ; e B nem releans
intézkedés esetében az egyuttm(ikodés

bemutatasa
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elgkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogadasat koveten biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra €s esélyegyenl8segre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban

részletes leirasra kerultek.

&nkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldsegi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi <zintii akcioterveket és gvente

cselekveési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara €s megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellengrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelds Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésunkon maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellengrzése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:



_  az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel(j—testﬂletének rendszeres
tajékoztatasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elgsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

_ a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szukséges beavatkozasok évenkénti
feluilvizsgélata, a HEP IT aktualizaldsa,

_  az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testiileti dontésre

_  az esélyegyenléséggel osszefiiggd problémak megvitatasa

_  aHEPIT ésazelért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldseg fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateruletekre a terllet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kittizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlésegi

Férum szamara. A munkacsoportok eves munkatervvel rendelkeznek.

10



Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenlBségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Nk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenlBségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.
A Férum mikodését megfelelGen dokumentalja, Uléseirél jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadésara, vagy

4tdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelgst jeldlhet ki tagjai kézul, illetve tjabb

munkacsoportokat hozhat |étre.
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Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikseg szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teruletek felelgseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében

nyilvanos forumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehet§ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum elsS iilésének mihamarabbi

dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egyuttm (ikéd6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az tnkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato

szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlc’iséggel dsszefuggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az &nkormanyzat részérdl felel.: Demeterne
Nyeste Erzsébet polgarmester
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésenek sokoldalu
tamogatasa, az snkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyuttm {ikbdik a HEP Forum vezetbjével.
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Felelgsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatdsaval végzi. igy
—  Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az erintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
—  Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
—  Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
_  Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s @ jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet§jének feladata és felelgssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkormanyzat
felelgsével kozosen

a HEP Forum Hsszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az snkormanyzat tisztségviseldi és a telepilési intézmények vezetoi

felelgsek azért, hogy ismerjéek az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo6 jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel§sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérdl.

Minden, az snkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra

szolgaltatast nydjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kbtelez8ként kdvesse

azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
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szerzédésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttm(ikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési énkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelesi intézmények fenntartasa és

miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elgirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara, kiegészitéseére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet8k legyenek. A HEP Forum a
beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beltl megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelSs
személy intézkedik a felelds(ok) meghatérozasarol, és — szitkség esetén — felel§sségre vonasardl.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdemeényez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véaltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitlizott célok

megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas madja és datuma

I. A Gelej KOzség Helyi EsélyegyenlEsegi programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortent. Az itt

szilletett észrevételeketa megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettuk.

111, Ezt kévetben Gelej kozség képviselo-testulete a Helyi Esélyegyenldsegi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és a 63/2023 (XI1.06. ) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

A b

Datum Gelej, 2023. december 06 lairas

A Gelej Kozség Ankormanyzat Helyi Esélyegyenlfségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenlseg Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

\—h\u-L \ N \J\,\xf\

Datum Gelej, 2023. december 06 Partnef-alairas
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